REPUBLIKA E SHOQIPERISE

KONTROLLI | LARTE | SHTETIT
DEPARTAMENTI | AUDITIMIT TE PERFORMANCES

RAPORT AUDITIMI PERFORMANCE

““QOrientimi pér karrieré i nxénésve né Sistemin Arsimor Parauniversitar”

Tirané 2025

Adresa: Rruga "Abdi Toptani" Nr.1 Tirané; Tel-Fax: +355 4 2247294; E-mail: kish@klsh.org.al; Website: www.klsh.org.al
1



PERMBAJTJA

PROBLEMI SOCIAL DHE RENDESIA E AUDIMIT ...cocoiiiiiiieiceeet e

11 Konteksti i problemit SOCIAL............coiiiiiiiiic e e

1.2 Réndésia e auditimit t8 PErfOrMAaNCES...........ccooieriirieee e

1.3 Auditime té€ méparshme apo aktuale né K&té fUShé.............ccooveiieineiisinccrce

SUBJEKTI/ET NEN AUDITIM...coooiiiiiiiiiiiieeee ettt sttt bbbt

2.1 Hyrje né subjektet NN aUAItIM.........cooiiiiii e

2.2 Baza ligjore gé rregullon ¢éshtjen nén auditim..........ccoceveirieneneniiec e

2.3 Réndésia e produkteve t& SUDJEKLIL...........cooviriieriiiiiiser s

24 PESNE NE DUXNEL......coiitiiii bbb

25 Pérkufizimet dhe terminolOgiia.........coevrveireiiii s

2.6 Skema e analiz&s sé programit AUAITUES...........ccoveveiireiineiiniee e

2.7 Feedback-u i subjektit gjaté auditimit............ccouoiiriirniinn e

DETAJET E AUDITIMIT oottt sttt st sttt bt

3.1 Vlerésimi i risqeve té aktiviteteve t& subjektit..........cccoviniiniinii

3.2 ODBJeKtiIVE T AUITIMIT........eiiiereeeee s r et eeneeres

3.3 PYEJEt € QUAITIMIL. ..ottt et eb e sr e

34 FUShEVEPrimI T AUITIMIT.........ooiiiii e e

SHTIELLIMI I PYETJEVE AUDITUESE.........cotot ettt sttt s s e e e e aees

4.1 A siguron kuadri rregullator dhe strategjik orientimin e duhur pér karrieré té nxénésve té
sistemit té arsimit parauniversitar?

4.2 A realizohet me efektivitet procesi i orientimit pér karrieré i nxénésve nga institucionet
pérgjegjése té sistemit té arsimit parauniversitar?

4.3 A ka koordinim dhe raportim né mes té institucioneve pérgjegjése té sistemit té arsimit

parauniversitar, né realizimin e procesit té orientimit pér karrieré?

~N~No oo

13
13
15
16
17
17
17
19
19
20
21
21

29

44



Shkurtimi

RSH
BE
KLSH
VKM
AADF

AFP
AKSHI
ASCAP
AKAP
DPAP
DRAP
ZVAP
KEK
INSTAT
KSHK
LMS
MAS
MFE
NJQV
OECD

PISA

PKIE
QSHA
0ZHQ
SMIP
SZHAPU
TIK
UNESCO
UNICEF
INTOSAI
EUROSAI
AKAP
AP

AMU
AML

Lista e shkurtimeve

Emértimi i ploté

Republika e Shqipérisé

Bashkimi Evropian

Kontrolli i Larté i Shtetit

Vendim i Késhillit t& Ministrave
Fondacioni  Shqiptaro-Amerikan  pér
Development Foundation

Arsimi dhe Formimi Profesional
Agjencia Kombétare e Shogérisé sé Informacionit

Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin Parauniversitar

Agjencia Kombétare e Arsimit Parauniversitar

Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit Parauniversitar

Drejtoria Rajonale e Arsimit Parauniversitar

Zyrat Vendore té Arsimit Parauniversitar

Korniza Evropiane e Kualifikimeve/ European Qualifications Framework
Instituti i Statistikave

Korniza Shqiptare e Kualifikimeve

Sistem pér Menaxhimin e té Nxénit/Learning Managment System
Ministria e Arsimit dhe e Sportit

Ministria e Financave dhe Ekonomisé

Njésia e Vetégeverisjes Vendore

Organizata pér Bashképunim Ekonomik dhe Zhvillim/Organization for
Economic Co operation and Development

Programi pér Vlerésimin Ndérkombétar té Nxénésve/Program for
International Student Assessment

Plani Kombétar i Integrimit Evropian

Qendra e Shérbimeve Arsimore

Obijektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém//Sustainable Development Goals
Sistemi i Menaxhimit té Informacionit Parauniversitar

Strategjia e Zhvillimit té Arsimit Parauniversitar 2014-2020

Teknologjia e Informacionit dhe Komunikimit

Organizata e Kombeve té Bashkuara pér Edukimin, Shkencén dhe Kulturén
Fondi i Kombeve té Bashkuara pér Fémijét

The International Organization of Supreme Audit Institutions

The European Organisation of Supreme Audit Institutions

Agjencia Kombétare e Arsimit Parauniversitar

Arsim Parauniversitar

Arsimi i Mesém i Ulét

Arsimi i Mesém i Larté

Zhvillim/Albanian-American



PERMBLEDHJE

Njé proces efektiv i orientimit té karrierés kontribuon gé nxénésit té zhvillojné potencialin e
tyre. Ky proces u siguron nxénésve informacion dhe mbéshtetje té personalizuar, té paanshme
dhe né kohé pér té marré vendime kuptimplota pér jetén e tyre. Orientimi efektiv i karrierés
ndihmon gjithashtu né zbatimin e gasjeve té té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe gasjeve aktive
ndaj angazhimit né tregun e punés duke u béré njé atribut thelbésor i politikave gé pérpigen té
mundésojné njé ekuilibér mé té miré midis ofertés dhe kérkesés pér njohuri dhe aftési né
ekonominé e sotme. Sot si rezultat i ndryshimit té kérkesés sé tregut té punés, orientimi né
karrieré éshté béré gjithnjé e mé i réndésishém pér individét, familjet, punédhénésit dhe
shogeériné.

Kontrolli i Larté i Shtetit, duke synuar realizimin e misionit té tij, ushtroi njé auditim me temé
“Orientimi pér karrieré 1 nxénésve, né Sistemin Arsimor Parauniversitar”, pér periudhén shtator
2021 — shtator 2024, né Ministriné e Arsimit dhe Sportit, né institucionet e varésisé, Agjencia
e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin Parauniversitar dhe Agjencia Kombétare e Arsimit
Parauniversitar, ku u pérfshiné dhe Drejtoria Rajonale e Arsimit Parauniversitar, Zyrat Vendore
té Arsimit Parauniversitar dhe institucione e arsimit parauniversitar.

Népérmjet kétij auditimi u analizua veprimtaria e institucioneve arsimore sipas roleve dhe
pérgjegjésive té gjithsecilit, pér té vlerésuar nése baza ligjore aktualisht né fugi, politikat e
parashikuara dhe praktikat e ndjekura né vendin toné, funksionojné né krijimi i kushteve gé
nxénésit té informohen pér orientimin e tyre.

Né pérfundim té auditimit u evidentua se “Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026”, nuk
pérmban asnjé parashikim specifik lidhur me objektivat politiké pér orientimin e karrierés sé
nxénésve. Po ashtu Ligji nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar, rezulton se nuk ka asnjé parashikim apo rregullim té drejtpérdrejté té
procesit té orientimit pér karrieré té nxénésve, né sistemin arsimor parauniversitar.
Rrjedhimisht, né Ministriné e Arsimit dhe Sportit dhe institucionet e varésisé, Agjenciné
Kombétare té Arsimit Parauniversitar, drejtorité rajonale dhe zyrat vendore, nuk ka njési té
dedikuara pér orientimin e Kkarrierés, sikurse po ashtu nuk parashikohen fonde buxhetore té
dedikuara pér bazén logjistike dhe kapacitetet institucionale té€ nevojshme pér kété proces, né
té gjitha nivelet e sistemit arsimor parauniversitar. Urdhrat e Ministrit té Arsimit dhe Sportit,
duke filluar nga viti 2023, me objekt procesin e orientimit té karrierés rezultojné té jené, té
paanalizuar miré, fragmentaré, me terminologji té paunifikuar dhe té pazbatueshém. Nga ana
tjetér, mungojné analiza nga ana e Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit mbi ecuriné e procesit té
orientimit pavarésisht raportimeve té institucioneve té varésisé. Paralelisht u vu re se né
Ministriné e Arsimit dhe Sportit dhe institucionet e varésisé nuk ka raporte monitorimi dedikuar
orientimit té karrierés.

Deri né miratimin e Urdhrit nr. 463 daté 30 gusht 2024 pércaktimi i koordinatoréve té orientimit
té karrierés éshté béré mbi bazén e njé vlerésimi personal té drejtuesve té shkollave, mbi kritere
té pabazuar né njé akt nénligjor, ndérkohé gé edhe pas miratimit té kétij urdhri, nuk ka njé
pércaktim té garté té treguesve té performancés pér vlerésimin e punés sé mésuesit koordinator
né orientimin e karrierés. Sistemi i menaxhimit té informacionit parauniversitar (SMIP), i cili
do duhej té garantonte bashképunimin e institucioneve arsimore me prindérit, pér
ndérgjegjésimin e tyre lidhur me zgjedhjen e shkollimit t¢ métejshém té nxénésve, jo vetém
nuk éshté béré funksional, por shfag problematika té ndryshme.

Ministria e Arsimit dhe e Sportit nuk ka bashkérenduar veprimtarité me té gjithé partnerét e
pérfshiré né procesin e orientimit té karrierés, si pushtetin vendor, sektorin privat dhe
organizatat jogeveritare, pér té krijuar lidhje ndérmjet shkollave dhe tregut té punés, ku
nxénésit marrin informacion té drejtpérdrejté pér mundésité e karrierés. Agjencia Kombétare e
Arsimit Parauniversitar ka pérgatitur dhe dérguar né drejtorité rajonale dhe zyrat vendore,



tabelén e veprimtarive pér aktivitetet e planifikuara té késhillimit té karrierés, vetém pér AML,
né kuadér t&¢ Maturés Shtetérore, ndérkohé gé pér AMU nuk éshté béré njé planifikim i tillé.
Pér kéto arsye, Ministria e Arsimit dhe Sportit dhe institucionet e varésisé, duhet té inkurajojné
njé qasje té qéndrueshme dhe gjithépérfshirése qé orientim pér karrierén té realizohet pérmes
kurrikulés dhe pérmes veprimtarive ekstrakurrikulare. Gjithashtu né pérmirésimin e kuadrit
rregullator dhe strategjik, té procesit té orientimit pér karrieré té nxénésve si dhe né
pérmirésimin e koordinimit dhe raportimit né mes té institucioneve pérgjegjése té sistemit té
arsimit parauniversitar, né realizimin e procesit té orientimit pér karrieré.



1. PROBLEMI SOCIAL DHE RENDESIA E AUDITIMIT

1.1 Konteksti i Problemit Social

Realiteti bashkékohor karakterizohet nga ndryshime dinamike pér shkak té evoluimeve
teknologjike, ekonomike, politike dhe sociale. Pér pasojé, nxénésit pérballen me sfida né
fushén e té mésuarit, punésimit dhe kohezionit social. Arsimi éshté njé mjet i fugishém pér
zhvillimin e aftésive pér punésim dhe produktivitet, ndaj prioritet pér sistemin arsimor
parauniversitar né Shqipéri duhet té jeté jo vetém krijimi i kushteve dhe mundésive gé nxénésit
té ndértojné kompetenca, té zhvillohen né ményré té pavarur dhe gjithépérfshirése, por dhe té
késhillohen, informohen dhe orientohen pér té pérballuar me sukses sfidat e jetés dhe té tregut
té punés.

Performanca e suksesshme né shkollé, puné dhe jeté mbéshtetet nga njé gamé e gjeré aftésishé
dhe vlerash, zhvillimi i té cilave kushtézohet edhe nga sistemi arsimor, népérmjet procesit té
orientimit pér karrieré té nxénésve.

Politikat evropiane duke synuar té ndértojné njé pérparési konkurruese té ekonomisé sé BE-sé,
e kané véné orientimin né karrieré né krye té agjendés sé tyre dhe kjo gasje duhet té adoptohet
dhe nga vendi yné, i cili aspiron té béhet anétar i Bashkimit Evropian.

Orientimi pér karrierén (career guidance) si njé nga mekanizmat e réndésishém pér stimulimin
e zhvillimit té potencialit njerézor, pérkufizohet nga Organizata pér Bashképunim dhe Zhvillim
Ekonomik (OECD) si: “shérbime qé synojné té¢ mbéshtesin dhe ndihmojné qytetarét e ¢do
moshe dhe né ¢cdo moment té jetés sé tyre, pér té béré zgjedhje lidhur me arsimin, trajnimi,
zhvillimin profesional dhe punésimin, si dhe pér t& menaxhuar karrierén e tyre?.

Masat e nevojshme pér té siguruar késhillimin, informimin dhe orientimin pér Kkarrieré, né
vendin toné jané béré pjesé e pércaktimeve té disa akteve nénligjore, té viteve té fundit, duke
e véné theksin mé shumé né orientimin kurrikular, si proces edukimi pér karrierén dhe duke
hedhur bazat e para, pér orientimin ekstrakurrikular, i cili realizohet me informacionin dhe
késhillimin pér karrierén.

Pértej faktit se kurrikula e bazuar né kompetenca, synon t'u mundésojé nxénésve té zhvillojné
aftésité e té nxénit gjaté gjithé jetés pérmes léndéve dhe fushave té té nxénit, shkolla duhet té
ofrojé njé séré mundésish dhe pérvojash, né bashképunim me njésité e vetéqgeverisjes vendore,
me gendrat e formimit profesional, me pérfagésuesit e sipérmarrjeve dhe me institucionet e
arsimit té larté etj.

Pérpjekjet pér té mbéshtetur orientimin pér karrierén pérfagésojné njé detyrim pér sistemin
arsimor parauniversitar pér t'iu pérgjigjur kérkesave té té mésuarit té shekullit té 21-té.

1.2 Réndésia e auditimit té performancés

Auditimet e performancés vlerésojné nése synimet e politikave dhe skemat geverisése lidhen
me problemet reale té shogérisé dhe shgetésimet e paléve té interesit, duke dhéné njé
informacion shumé mé té gjeré mbi ecuriné e té gjithé projekteve dhe programeve né entet
publike té audituara. Kéto auditime kryhen duke u bazuar tek Standardet Ndérkombétare ISSAI
dhe Udhézuesi i Auditimit té Performancés (ISSAI 300, 3000, 3100, 3200, 5100 dhe 5200),
Manuali i Auditimit té Departamentit t& Performancés, Indikatorét e Performancés sipas
praktikave mé té mira audituese, té cilat shérbejné si udhérréfyes pér konceptimin,
planifikimin, kryerjen, konkludimin dhe ndjekjen e rekomandimeve té auditimit té
performancés. Kéto dokumente pérmbajné njé numér udhézimesh dhe informacionesh gé
marrin né konsideraté Kkushtet specifike dhe karakteristikat e ¢do auditimi performance.
Kontrolli i Larté i Shtetit, duke synuar realizimin e misionit té tij, si institucion gé ofron njé
ekspertizé té pavarur né ndihmé té njé menaxhimi sa mé té pérgjegjshém né shérbim té

! http://vet.ge/wp-content/uploads/2013/10/Career-Guidance-Handbook-ENG.pdf



gytetaréve, jep njé informacion shumé mé té gjeré mbi ecuriné e té gjitha projekteve dhe
programeve té institucioneve dhe enteve publike té audituara. Népérmjet auditimit té
performancés synohet té analizohet ekonomiciteti, eficienca dhe efektiviteti i programeve té
ekzekutivit.

Né linjé me prioritetet e pércaktuara né Strategjiné e Zhvillimit t¢ KLSH-sé 2023-2027,
miratuar me Vendimin nr. 247 daté 29.12.2022 té Kryetarit, KLSH ndérmori auditimin
“Orientimi pér karrieré i nxénésve, né Sistemin Arsimor Parauniversitar”, pér periudhén shtator
2021- shtator 2024”, duke e konsideruar kété proces si njé ndér ¢éshtjet e mé t& ndjeshme té
arsimit parauniversitar, me synim garantimin e mundésive gé nxénésit té béjné zgjedhje té
pérshtatshme, qofté pér vijimin e studimeve té larta, qofté pér aksesin e tyre né tregun e punés.
KLSH népérmjet kétij auditimi synon té paragesé situatén aktuale né lidhje me proceset e
edukimit, késhillimit dhe informimit pér karrierén. Né pérfundim do té jepen rekomandimet
pérkatése pér té pérmirésuar situatén aty ku éshté e mundur.

1.3 Auditime té méparshme apo aktuale né kété fushé
Kontrolli i Larté i Shtetit, né veprimtariné e tij audituese gjaté viteve té fundit i ka kushtuar njé
réndési gjithmoné e mé té madhe auditimit t& veprimtarisé sé institucioneve pérgjegjése pér
arsimin parauniversitar.
Kontrolli i Larté Shtetit ka ushtruar njé séré auditimesh prané subjekteve nén auditim. Disa prej
tyre si mé poshté:
» Auditim pérputhshmérie né zbatim té Programit té Auditimit nr.895/1, daté 14.10.2022
i ndryshuar miratuar nga Kryetari i KLSH, nga data 14.10.2022 deri né daté 30.11.2022,
né subjektin Ministria e Arsimit dhe Sporteve (kétu e mé poshté MAS), u krye auditimi
“Auditim tematik pérputhshmérie” pér periudhén nga 01.01.2021 deri né 30.06.2022.
» Auditimi Performance me temé: “Sistemi arsimor parauniversitar pér fémijét me aftési
té kufizuara”, i miratuar né dhjetor 2023.
» Auditim pérputhshmérie dhe auditim financiar t& Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit,
miratuar né prill 2022.
Gjetjet dhe konkluzionet e dokumentuara pér kéto auditime jané publikuar né fagen zyrtare té
institucionit.

2. SUBJEKTET NEN AUDITIM

2.1 Hyrje né subjektet nén auditim
Subjektet qé do té pérfshihen né kété auditim jané:
1. Ministria e Arsimit dhe e Sportit (MAS).
2. Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin Parauniversitar (ASCAP).
3. Agjencia Kombétare e Arsimit Parauniversitar - AKAP (ish-Drejtoria e Pérgjithshme e
Arsimit Parauniversitar - DPAP).
» Drejtorité Rajonale t& Arsimit Parauniversitar (DRAP).
» Zyrat vendore té Arsimit Parauniversitar (ZVAP).
> Institucione té Arsimit Parauniversitar.

Ministria e Arsimit dhe e Sportit (MAS)

Ministria e Arsimit dhe e Sportit éshté ministria pérgjegjése pér arsimin parauniversitar

Ndér funksionet kryesore té ministrisé, sikurse pércaktuar né ligj jané:

“zhvillimi 1 sistemit arsimor parauniversitar, népérmjet hartimit t€ politikave, programeve dhe
projekteve té zhvillimit;

hartimi, zbatimi dhe vlerésimi i ndikimit té kuadrit rregullator té sistemit arsimor
parauniversitar;



bashképunimi i ndérsjellé me institucionet, népérmjet marréveshjeve dhe kontratave;
pércaktimi i standardeve pér politikat licencuese dhe kontrolluese té arsimit;

financimi i sistemit arsimor parauniversitar, duke hartuar e zbatuar politikat e financimit, duke
pércaktuar prioritete dhe kérkuar burime e forma té ndryshme financimi, gé do té bénin té

mundur realizimin e zhvillimit t& arsimit, né pérputhje me rregullat e pércaktuara”?,

Organigrama e MAS pérfshin Drejtoriné e Politikave té Arsimit Parauniversitar, e cila ka
shumé detyra, sikurse té listuara né nenin 11 té Urdhrit nr. 689, daté15.11.2022, té€ Ministrit té
Arsimit dhe Sportit “Pér miratimin Rregullores s¢ Brendshme e MAS”, ku vegojmé si mé
poshté:

“menaxhon, kontribuon dhe pérgjigjet pér hartimin e politikave pér zhvillimin e arsimit
parauniversitar;

merr pjesé né procese té vendimmarrjes népérmjet sigurimit té té dhénave té detajuara dhe
analizave pér politikat e zhvillimit té arsimit parauniversitar;

jep kontribut lidhur me pérgatitjen e draft-akteve ligjore, nénligjore apo dokumenteve zyrtare,
té cilat mbulojné fushén e arsimit parauniversitar”.

Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP)
Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP) éshté institucion né varési
té ministrisé pérgjegjése pér arsimin parauniversitar, i cili funksionon sipas strukturés sé
miratuar me Urdhér nr. 69, daté 5.4.2019, té Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té
organikés sé Agjencisé s€ Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar”.
“Agjencia e Sigurimit t&€ Cilésisé né Arsimin Parauniversitar ka pérgjegjési té:
a) organizojé punén pér vlerésimin e performancés sé sistemit arsimor parauniversitar, publik
dhe privat;
b) organizojé zhvillimin profesional dhe kualifikimin e punonjésve arsimoré, publiké dhe
privaté; c) monitorojé sigurimin e cilésisé dhe vlerésimin e institucioneve té arsimit
parauniversitar, publik dhe privat, si dhe programet e tyre mésimore;
¢) sigurojé zhvillimin e kurrikulés né arsimin parauniversitar, publik dhe privat’2,
“ASCAP funksionon sipas organikés s€¢ méposhtme:
1. Drejtori i Pérgjithshém i ASCAP-it
a) sekretar.
2. Drejtoria e Performancés drejtohet nga drejtori i késaj drejtorie dhe pérbéhet nga dy
sektoré:
a) sektori i garantimit té performancés;
b) Sektori i statistikés.
3. Drejtoria e Kurrikulés dhe e Kualifikimit drejtohet nga drejtori i késaj drejtorie dhe
pérbéhet nga dy sektoré:
a) sektori i zhvillimit té kurrikulés;
b) sektori i kualifikimit dhe i zhvillimit profesional.
4. Drejtoria e Vlerésimit té Cilésisé drejtohet nga drejtori i késaj drejtorie dhe pérbéhet
nga dy sektoré:
a) sektori i vlerésimit té zbatimit té kurrikulés;
b) sektori i vlerésimit té organizimit dhe drejtimit né arsimin parauniversitar;
5. Drejtoria e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése drejtohet nga drejtori i késaj drejtorie
dhe pérbéhet nga dy sektoré:
a) sektori i burimeve njerézore dhe i shérbimeve té brendshme;

2 Ligji Nr. 69 i miratuar né datén 21.06.2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”,
dhe i ndryshuar me Ligjin nr. 56/2015 dhe Ligjin nr. 48/2018

3 VKM Nr. 98, daté 27.2.2019 “Pér krijimin, ményrén e organizimit e t€ funksionimit té Agjencisé sé Sigurimit
té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP)



b) sektori i financés™*.

Drejtoria e Performancés kryen detyrat, si mé poshté:

Vleréson performancén e sistemit arsimor parauniversitar, efektshmériné dhe eficiencén e
masave, si dhe pérmbushjen e objektivave;

Harton dhe i propozon Drejtorit té Pérgjithshém standarde, protokolle, rregulla pér ofrimin e
shérbimeve arsimore, si dhe vleréson impaktin e tyre né kéto shérbime;

Harton Raportet e Monitorimit té Performancés pér periudhén, 4 (katér) mujore, 8 (teté) mujore
dhe vjetore mbéshtetur né tregues performance té miratuara né planin vjetor té veprimtarisé
dhe pas miratimit nga Drejtorit té Pérgjithshém i boton ato né fagen zyrtare te institucionit.

Drejtoria e Kurrikulés dhe e Kualifikimit kryen detyrat, si mé poshté:

Analizon, zhvillon dhe rishikon dokumente té réndésishme si: korniza kurrikulare, programet
Iéndore dhe standardet, sipas fushave/léndéve kurrikulare;

Harton dhe boton dokumentet kurrikulare pér arsimin parauniversitar si dhe materiale
mbéshtetése pér zbatimin e kurrikulés, né nivel kombétar;

Harton programe léndore pér té gjitha ciklet (arsimi parashkollor dhe klasat 1-12);

Harton dhe boton udhézues kurrikularé, si dhe materiale mbéshtetése pér zbatimin e kurrikulés
né nivel kombétar;

Harton, analizon dhe rishikon standardet e zhvillimit profesional té mésuesve dhe té drejtuesve
té institucioneve arsimore parauniversitare;

Vleréson nevojat pér zhvillim profesional, programet kombétare dhe materialet mbéshtetése
pér zhvillimin profesional t& punonjésve arsimoré;

Harton programe kombétare orientuese pér kualifikimin dhe zhvillimin profesional té
punonjésve arsimoré né arsimin parauniversitar;

Mbéshtet funksionimin e rrjeteve profesionale dhe zhvillimin profesional té vazhdueshém té
drejtuesve té kétyre rrjeteve népérmjet instrumenteve pérkatése;

Menaxhon procesin e akreditimit té programeve/moduleve té trajnimit pér zhvillimin
profesional té punonjésve arsimoré;

Realizon puné kérkimore-studimore, analiza periodike dhe u ofron ekspertizé strukturave
politike e vendimmarrése pér politikat arsimore dhe reformat né fushén e arsimit
parauniversitar;

Ofron késhillim pér institucionet arsimore parauniversitare té té gjitha niveleve, né fushat e
pérmbajtjes kurrikulare, pérdorimit té teknologjive moderne né mésimdhénie, si dhe pér
drejtimin e menaxhimin e shkollés dhe té arsimit né térési;

Bashkérendon veprimtariné e saj me drejtorité dhe sektorét e tjeré té¢ ASCAP-it, me ministriné
pérgjegjése pér arsimin, si dhe me institucione té tjera té té gjitha niveleve brenda dhe jashté
vendit, pér realizimin cilésor té detyrave té saj;

Totali i strukturés sé kétij institucioni éshté 58 punonjés.

4 Urdhér nr. 32, daté 28.1.2020, i Ministrit t€ Arsimit dhe Sportit, “Pér miratimin e rregullores “’Pér pércaktimin
e metodave té brendshme té punés dhe sjelljes sé personelit t& Agjencisé sé Sigurimit té Cilésié né Arsimin

9999

Parauniversitar””.
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Figura 1. Pjesé e organigramés® sé Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit
Parauniversitar (ASCAP)

DREJTORI |
PERGJITHSHEM | ASCAP

DREJTORIAE
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F DREJTORIAE DREJTORIAE
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SEKTORI | ZHVILLIMIT TE
KURRIKULES
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~
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[ SEKTORI I K{lALIFIKIMIT

J

Burimi ASCAP
Pérpunoi: Grupi i auditimit

Agjencia Kombétare e Arsimit Parauniversitar — AKAP (ish - Drejtoria e Pérgjithshme

e Arsimit Parauniversitar - DPAP)

Agjencia Kombétare e Arsimit Parauniversitar - AKAP (Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit

Parauniversitar - DPAP), Drejtoria Rajonale e Arsimit Parauniversitar - DRAP) dhe Zyra

Vendore e Arsimit Parauniversitar — ZVAP, jané krijuar me VKM nr. 99, daté 27.02.2019

“Pér krijimin dhe ményrén e organizimit e t€ funksionimit t&€ Drejtoris€ s¢ Pérgjithshme té

Arsimit Parauniversitar”.

AKAP éshté person juridik, publik, buxhetor, gé zhvillon aktivitetin e saj né territorin e

Republikés sé Shqipérisé dhe éshté né varési té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit.

AKAP ka pér mision ofrimin dhe sigurimin e shérbimit arsimor cilésor né té gjitha institucionet

arsimore té sistemit parauniversitar né Republikén e Shqipérisé, né pérputhje me politikat,

strategjité kombétare dhe kurrikulén e arsimit parauniversitar, me géllim zhvillimin dhe

edukimin e ploté e té gjithanshém té nxénésit, né ményré qé té pérballojé sfidat e sé ardhmes.

“DPAP-ja e shtrin veprimtariné e saj né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé. Ajo

organizohet né:

a) nivel gendror, népérmjet drejtorisé gendrore;

b) nivel rajonal, népérmjet drejtorive rajonale té arsimit parauniversitar;

) njésité e ofrimit direkt t€é shérbimeve, té cilat pérfshijné zyrat vendore té arsimit
parauniversitar dhe institucionet arsimore té sistemit parauniversitar publik*®,

“DPAP ka kéto pérgjegjési:

1. Té ofrojé shérbim cilésor né sistemin arsimor parauniversitar népérmjet monitorimit,

vlerésimit dhe inspektimit.

2. Té organizojé punén pér menaxhimin, ndjekjen dhe kontrollin e institucioneve té sistemit

5 Urdhér nr. 69, daté 5.4.2019, t& Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe t& organikés sé Agjencisé sé
Sigurimit t& Cilésis€ sé Arsimit Parauniversitar”

8 VKM nr. 99, daté 27.2.2019 “Pér krijimin, ményrén e organizimit € té funksionimit t&€ Drejtorisé sé Pérgjithshme
té Arsimit Parauniversitar
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arsimor parauniversitar pér pajtueshmériné e veprimtarisé sé tyre me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

3. Té koordinojé administrimin e burimeve njerézore né sistemin arsimor parauniversitar
publik, sipas legjislacionit né fuqi...”’.

Ministria e Arsimit dhe e Sportit pérfagésohet né nivel rajonal nga Drejtorité Rajonale té
Arsimit Parauniversitar — DRAP-et, té cilat jané né varési administrative t& AKAP.

ZVAP-et (ZVA) funksionojné si njési e ofrimit direkt té shérbimeve dhe jané né varési
administrative t¢ DRAP-ve.

Tabela 1. Organigrama dhe struktura® sipas DPAP-AKAP/DRAP-¢e

- = Sektori I BNJ Sektori i Monitorimit Sektori i Inspektimit

3 ] < 5 S Shérbimeve dhe té kurrikulés dhe dhe Vierésimit té

E E § ST & Statistikés zhvillimit profesional. Cilésisé
INSTITUCIONI | S S| 2| §2%

| 33| Sx8

S S |@| §°%

] Q % P/Sektori | Specialist | P/Sektori | Specialist | P/Sektori | Specialist

DPAP 21 1 1 1 1 4 1 5 1 6
DRAP Durrés 15 1 1 1 1 3 1 3 1 3
DRAP Fier 15 1 1 1 1 3 1 3 1 3
DRAP Korgé 15 1 1 1 1 3 1 3 1 3
DRAP Lezhe 15 1 1 1 1 3 1 3 1 3

Burimi AKAP , Pérpunoi: Grupi i auditimit

Pér institucionet arsimore té sistemit parauniversitar publik, lidhur me orientimin pér karrieré
té nxénésve, “Rregullorja e Funksionimit t€ Institucioneve Arsimore Parauniversitare né
Republikén e Shqipérisé€”, parashikon se: “Drejtoria e shkollés sé arsimit t€ mesém té larté
organizon me nxénésit e vitit t& fundit dhe me personat gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore
té tyre: a) takime me pedagogé té degéve té institucioneve té arsimit té larté; b) vizita né mjedise
t&¢ mundshme pér punésim”® sikurse dhe ngarkon me pérgjegjési mésuesit kujdestaré: “Mésuesi
kujdestar kujdeset posacérisht pér: D) plotésimin e pélgimeve té nxénésve pér kurrikulén me
zgjedhje; E) késhillimin e nxénésve né zgjedhjet kurrikulare dhe zgjedhjet e karrierés”™.

VKM nr. 99, daté 27.2.2019 “Pér krijimin, ményrén e organizimit e té funksionimit t& Drejtorisé sé Pérgjithshme
té Arsimit Parauniversitar

8 Urdhér nr. 68, daté 5.4.2019, t& Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Drejtorisé sé
Pérgjithshme dhe Drejtorive Rajonale té Arsimit Parauniversitar”

® Urdhér Nr. 31, daté 28.1.2020, e Ministrit té Arsimit dhe Sportit “Pér miratimin e rregullores pér funksionimin
e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e Shqipérisé”, neni 79, paragrafi 1.

10 Urdhér Nr. 31, daté 28.1.2020, e Ministrit t& Arsimit dhe Sportit “Pér miratimin e rregullores pér funksionimin
e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e Shqipérisé”, neni 66, paragrafi 3.
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Figura 2. Skema e shtrirjes sé veprimtariné s& AKAP (ish — DPAP) né té gjithé territorin
e Republikés sé Shqipérisé

AGJENCIA KOMBETARE PER
ARSIMIN PARAUNIVERSITAR -
AKAP (ISH DPAP)

—b
Drejtoria Rajonale e\ Drejtoria Rajonale e Drejtoria Rajonale e Drejtoria Rajonale e
Arsimit Arsimit Arsimit Arsimit
Parauniversitar Parauniversitar Parauniversitar Parauniversitar
DURRES FIER KORCE LEZHE

)

Burimi: Nga informacioni i véné né dispozicion nga AKAP.
Pérpunoi: Grupi i auditimit

2.2 Baza ligjore gé rregullon ¢éshtjen nén auditim
2.2.1 Kriteret politike:
= Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé.
= Ligji nr. 69 i miratuar n€ datén 21.06.2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né
Republikén e Shqipérisé”, dhe i ndryshuar me ligjin nr. 56/2015 dhe ligjin nr. 48/2018.
= VKM 621, dat€ 22.10.2021 “Pér miratimin e Strategjis€ Kombétare t& Arsimit 2021-
2026.
= Té tjera.

2.2.2 Kriteret teknike dhe té monitorimit

= VKM nr. 98, daté 27.2.2019 “Pér krijimin, ményrén e organizimit e té€ funksionimit té
Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP).

= VKM nr. 129, daté 6.3.2024 “Pér disa ndryshime n€ Vendimin nr. 99, daté 27.2.2019,
té Késhillit t€ Ministrave, “Pér krijimin, ményrén e organizimit e t€ funksionimit té
Drejtorisé s€ Pérgjithshme t€ Arsimit Parauniversitar”.

= Urdhér i Ministrit té Arsimit dhe Sportit, nr. 600, miratuar mé 19.10.2023 “Udhé&zuesi
i Orientimit pér Karrierén e Nxénésve né AMU (klasat 6-9)”.

= “Udhézuesi i Orientimit pér Karrierén” né€ klasén e 9)”, miratuar nga Ministri 1 Arsimit
dhe Sportit me nr. prot. 246/1, mé daté 13.01.2023.

= VKM nr. 99, daté 27.2.2019 “Pér krijimin, ményrén e organizimit e té€ funksionimit té
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar.

= Rregullore "Pér organizimin dhe funksionimin e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Arsimit
Parauniversitar, miratuar mé 30.04.2019, me nr. Prot. 4699/1, nga Ministri i Arsimit
dhe i Sportit.

=  Urdhér nr. 68, daté 5.4.2019, t€ Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té
organikés sé Drejtorisé sé Pérgjithshme dhe Drejtorive Rajonale té Arsimit
Parauniversitar”.

= Urdhér nr. 69, daté 5.4.2019, e Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té
organikés s& Agjencisé s€¢ Sigurimit t€ Cilésis€ s€ Arsimit Parauniversitar”.

= Urdhér nr. 144, daté 16.12.2021, e Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe t&
organikés sé Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit”.
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=  Urdhér nr. 215, daté 13.12.2023, e Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe té
organikés sé Ministris€ sé Arsimit dhe Sportit”.

=  Urdhér nr. 31, daté¢ 28.1.2020, i Ministrit t€ Arsimit dhe Sportit “Pér miratimin e
rregullores pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén
e Shqipérisé”.

= Urdhér nr. 234, daté 19.04.2019, e Ministrit t&€ Arsimit dhe Sportit “Pér miratimin e
strukturés dhe organikés sé zyrave vendore t€ arsimit parauniversitar”.

= Urdhér nr. 689, daté15.11.2022 e Ministrit t& Arsimit dhe Sportit “Pér miratimin
Rregullores s¢ Brendshme e MAS”.

= Urdhér nr. 32, daté 28.1.2020, i Ministrit t& Arsimit dhe Sportit, “Pér miratimin e
rregullores ‘Pér pércaktimin e metodave té brendshme té punés dhe sjelljes sé personelit
té Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé né Arsimin Parauniversitar’”.

= Korniza kurrikulare e arsimit parauniversitart 8 Republikés sé Shqipérisé, miratuar né
2014 nga MAS™,

= Council Resolution on a strategic framework for European cooperation in education
and training towards the European Education Area and beyond (2021-2030) (2021/C
66/01)*2.

= Té tjera.

2.3 Réndésia e produkteve té subjektit

“Udhézuesi i Orientimit pér Karrierén” né klasén e 9)”, miratuar nga Ministri i Arsimit dhe
Sportit me nr. prot. 246/1, mé daté 13.01.2023 dhe Urdhri i Ministrit té Arsimit dhe Sportit, nr.
600, miratuar mé& 19.10.2023 me objekt, “Udhézuesi i Orientimit pér Karrierén e Nxénésve né
AMU (Kklasat 6-9)”, jané dy dokumente té réndésishém sa i pérket problematikés sé orientimit
pér karrieré né arsimin parauniversitar. Udhézuesi i orientimit pér karrierén u hartua nga grupi
i punés me pérfagésues té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit (MAS), Agjencisé sé Sigurimit té
Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP), Drejtorisé sé Pérgjithshme té Arsimit
Parauniversitar (DPAP) né bashképunim me drejtues té shkollave né arsimin bazé. Udhézuesi
orienton koordinatorét e orientimit pér karrierén, mésuesit, drejtuesit e shkollave, punonjésit e
shérbimit psiko-social, si dhe aktoré té tjeré té angazhuar né kété proces. Ky Udhézues vé né
dukje se, “Orientimi pér karrierén ka si géllim mbéshtetjen e nxénésve pér té kuptuar veten dhe
mjedisin né té cilin jetojné, duke u siguruar mundési dhe pérvoja né ményré gé ata té pajisen
me aftési dhe kompetenca pér té vendosur pér rrugét e arsimimit té tyre t€ métejshém dhe
pérgatitjen pér botén e punés3,

Ministria e Arsimit dhe e Sportit, né cilésiné e organit politiké bérés, duhet té hartojé njé kuadér
rregullator dhe politik, pér késhillimin e karrierés né arsimin parauniversitar, me synim
planifikimin dhe zbatimin e tyre.

Sipas Urdhrit nr. 31, daté 28.1.2020, t€ Ministrit t&¢ Arsimit dhe Sportit “Pér miratimin ¢
rregullores pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e
Shqipérisé”, drejtorité e institucioneve t€ arsimit parauniversitar, ngarkohen me pérgjegjési té
posacme pér menaxhimin e orientimit pér karrieré, vetém pér nxénésit e klasave té fundit té
AMU dhe AML.

2.4 Pesha né buxhet
Ministria e Arsimit dhe Sportit, éshté autoriteti mé i larté ekzekutiv i menaxhimit té arsimit
parauniversitar, e cila ka pér mision zbatimin e politikave kombétare arsimore, té pércaktuara

1 https://ascap.edu.al/wp-content/uploads/2017/03/Korniza-Kurrikulare.pdf

12 Council resolution on a strategic framework for european-c_.pdf

13 Urdhri i Ministrit t& Arsimit dhe Sportit, Nr. 600, miratuar mé 19.10.2023 me objekt, “Udhézuesi i Orientimit
pér Karrierén e Nxénésve né AMU (klasat 6-9)”
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nga Késhilli i Ministrave dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé shérbimit arsimor pér
té gjithé qytetarét shqgiptaré. MAS harton dhe ndjek zbatimin e strategjive kombétare arsimore,
bazés ligjore pér arsimin, nxjerrjen e akteve nénligjore, planifikon buxhetin, si dhe
bashképunon me njésité themelore té qgeverisjes lokale, pércakton standardet e kurrikulés,
administrative dhe infrastrukturore si dhe harton politikat e zhvillimit profesional.

Pér periudhén né fokus auditimi, (shtator 2021-shtator 2024), e cila pérkon me vitet buxhetore
té mbyllura 2021, 2022, 2023 dhe me vitin e papérfunduar 2024, Ministria e Arsimit dhe Sportit
nuk ka pasur asnjé program, produkt, apo nénprodukt buxhetor té pércaktuar pér orientimin e
karrierés pér nxénésit. Ministria e Arsimit dhe Sportit né pérgjigjen e saj, né lidhje me buxhetet
e planifikuara dhe realizuara pér orientimin e karrierés té nxénésve éshté shprehur: “Buxheti
éshté 1 miratuar me programe buxhetore dhe nuk ka buxhet té vegcanté pér orientimin pér
karrieré” 14

MAS nuk ka njé analizé te detajuar se sa prej shpenzimeve pér paga rezultojné, pér mésuesit
kujdestaré, mésuesit e léndés, psikologét, mésuesit ndihmés, drejtuesit e institucioneve
arsimore, si dhe punonjésit e tjeré, né funksion té identifikimit té nevojave té nxénésve pér
orientimin pér karrieré dhe pér realizimin e veprimtarive mbéshtetése, pér kété objektiv.
Agjencia e Sigurimit té Cilésisé té Arsimit Parauniversitar (ASCAP) ka pér mision té
garantojé performancén e sistemit té arsimit parauniversitar dhe cilésiné e arsimimit
parauniversitar publik dhe privat, né pérputhje me qgasjen e kurrikulés sé bazuar né zhvillimin
e kompetencave.

Po ashtu edhe ASCAP nuk éshté mbéshtetur me fonde buxhetore té dedikuara pér orientimin
pér Kkarrieré té nxénésve, gjaté periudhés né fokus auditimi, sikurse pohohet prej veté
Agjencisé: “Pérsa i pérket buxhetit t& akorduar ne nuk kemi buxhet té dedikuar dhe kode
specifike pér orientimin pér Kkarrieré té té rinjve, né Sistemin Arsimor Parauniversitar, pér
periudhén objekt auditimi shtator 2021 — 4 korrik 2024”1,

Agjencia Kombétare e Arsimit Parauniversitar (AKAP), gé ka pér mision ofrimin dhe
sigurimin e shérbimit arsimor cilésor né té gjitha institucionet arsimore té sistemit
parauniversitar né Republikén e Shqipérisé, nénvizon se, nuk ka produkte buxhetore te
detajuara pér karrierén si dhe asnjé studim té miréfillté pér té pércaktuar se sa mund té jené
shpenzimet pér paga té punonjésve, té cilét pérvec detyrave parésore té rolit, merren edhe me
orientimin e karrierés. Kéta punonjés té sistemit té arsimit parauniversitar jané: koordinatori né
shkollé pér karrierén, koordinatori pér karrierén né ZVAP, né DRAP, né DPAP dhe AKAP.
Me poshté paragiten shpenzimet faktike buxhetore té realizuara nga AKAP, ASCAP dhe MAS
pér vitet buxhetore 2021, 2022, 2023.

Tabela 2. Buxhetet faktike t&¢ AKAP, ASCAP dhe MAS, pér 2021-2023 né leké
. AKAP (ish- ASCAP MSHMS Pesha qé zé - Pesha qé zé
Nr. | Viti | DPAP) Buxheti | Buxheti Buxheti faktik | buxhetii AKAP / | buxheti i ASKAP
faktik faktik MAS  MAS
1 | 2021 | 23,029,920 153,503,815 | 41,906,000,000 0.05% 0.37%
2 | 2022 | 28,074,765 142,661,324 | 44,110,200,000 0.06% 0.32%
3 | 2023 | 37,986,392 185,550,865 | 48,623,173,908 0.08% 0.38%

Burimi: AKAP, ASCAP dhe MAS
Pérpunoi: Grupi i auditimit

14 Kthim pérgjigje té pyetésorit, mé daté 26.06.2026
15 Kthim pérgjigje té pyetésorit, mé daté 26.06.2026
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Sic vérehet edhe né tabelén e mésipérme shpenzimet buxhetore té Agjencisé Kombétare té
Arsimit Parauniversitar dhe Agjencisé té Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar, né
raport me shpenzimet buxhetore té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit jané té papérfillshme.

2.5 Pérkufizimet dhe terminologjia

Né kuptim té kétij auditimi, me termat e méposhtém nénkuptojmé:

"Arsimi parauniversitar” pérfshin nivelet arsimore me kodet 0, 1, 2 dhe 3, sipas "Klasifikimit
Ndérkombétar Standard té Arsimit"”, t¢ miratuar nga Konferenca e Pérgjithshme e UNESCO-
S, né sesionin e 29-té té saj, né néntor 1997, pérkatésisht: a) "Niveli me kodin 0", arsimi
parashkollor; b) "Niveli me kodin 1", arsimi fillor; ¢) "Niveli me kodin 2", arsimi i mesém i
ulét; ¢) "Niveli me kodin 3", arsimi i mesém i lart&®e,

"Fushé e té nxénit" éshté njé léndé ose bashkési léndésh qé shqyrtojné realitetin nga
kéndvéshtrime té caktuar.

"Gjimnaz" éshté shkolla e mesme e pérgjithshme.

"Institucion arsimor™ éshté kopshti ose shkolla.

"Institucion arsimor plotésues” éshté institucioni gé pasuron pérvojat mésimore dhe jetésore té
NXEénésve.

"Késhilli i prindérve” éshté organ i pérbéré nga pérfagésues té prindérve té nxénésve té
institucionit arsimor.

“Kurrikula” éshté sistem i pérbéré nga disa elemente, si: korniza, kurrikulare, kurrikula
bérthamé, programet mésimore, vlerésimi, gé, té lidhura mes tyre, lejojné té orientohet dhe té
funksionojé sistemi arsimor, népérmjet planeve arsimore dhe administrative. Kurrikula siguron
arsimim cilésor dhe té barabarté pér ¢cdo pjesétar té shogérisé, pavarésisht nga pérkatésia etnike,
seksi, pozita shogérore.

"Kornizé kurrikulare™ éshté dokumenti themelor i kurrikulés, ku pérshkruhen synimet e
pérgjithshme té saj, kompetencat themelore, rezultatet e pritshme pér nxénésit, pér sa i pérket
dijeve, aftésive dhe géndrimeve né fund té arsimit bazé dhe atij t¢ mesém té larté, synimet e
fushave té té nxénit dhe parimet e pérgjithshme té procesit té mésimdhénies e nxénies e té
vlerésimit té nxénésve.

“Kompetenca themelore” éshté kompetenca, pér té cilat kané nevojé té gjithé individét pér
plotésim dhe zhvillim vetjak, pér qytetari aktive, pér pérfshirje shogérore dhe pér punésim.
“Kurrikula bérthamé” éshté kurrikule e pérbashkét pér té gjithé nxénésit e njé niveli né
sistemin arsimor.

"Ministria" éshté ministria q& mbulon céshtjet e arsimit parauniversitar.

"Mésues" éshté personi qé ka fituar té drejtén pér té ushtruar profesionin e mésuesisé né arsimin
parauniversitar.

"Nxénés" éshté personi gé arsimohet né arsimin parauniversitar.

“Program mésimor” &shté dokumenti qé pérmban synimet, objektivat dhe rezultatet e té
nxénit, metodologjité e té nxénit dhe té vlerésimit pér njé I&ndé ose fushé té caktuar.
"Shkollé" éshté institucioni qé ofron shérbim arsimor pér nivelet me kodet 1, 2, 3.

"Shkollé private" éshté shkolla jopublike, e cila nuk themelohet, financohet dhe administrohet
nga geveria gendrore ose vendore.

"Veprimtari plotésuese™ jané veprimtarité gqé planifikohen nga institucioni arsimor dhe kané
pér géllim pasurimin e pérvojave mésimore e jetésore té nxénésve.

“Informacioni pér karrierén” pérfshin informacionin rreth institucioneve arsimore té arsimit
té mesém té larté dhe shtigjeve té karrierés gé lidhen me ndjekjen e tyre, rreth Iéndéve/ fushave

8Ligji Nr. 69 i miratuar né datén 21.06.2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”,
dhe i ndryshuar me Ligjin nr. 56/2015 dhe Ligjin nr. 48/2018.
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té studimit dhe mundésive gé ato ofrojné pér punésim dhe avancim né karrieré, rreth kurseve
té formimit/trajnimit, profesioneve dhe drejtimeve t¢ mundshme té karrierés, etj.%’
“Késhillimi pér karrierén” mund té kryhet né baza individuale ose me fokus grupe, ku
vémendja fokusohet tek problemet apo zgjedhjet specifike né lidhje me karrierén, me té cilat
ballafagohen nxénésit.

“Edukimi pér karrierén” realizohet pérmes kurrikulés (njohurive gé marrin nxénésit pérmes
fushave té té nxénit dhe 1éndéve qé i pérbéjné ato, né lidhje me botén ekonomike, sociale,
profesionet etj., aftésive dhe géndrimeve qé zhvillojné pérmes veprimtarive/projekteve
kurrikulare etj.), dhe pérmes veprimtarive ekstrakurrikulare.

2.6 Skema e analizés sé programit auditues
Ky auditim do té fokusohet né analizimin e politikave dhe veprimtarive pér késhillimin e
karrierés té nxénésve né arsimin parauniversitar, duke patur parasysh rolet dhe detyrat e
subjekteve, sipas fushave té tyre té pérgjegjésisé, duke u fokusuar vecanérisht né:
e N& nevojén e njé vizioni t¢ Ministrisé sé Arsimit dhe té Sportit pér orientimin pér
karrieré né AP.
e NE& nevojén e hartimit té politikave gé garantojné njé proces efektiv orientimi pér
karrieré.
e Nevojén pér alokime buxhetore dhe vénien né dispozicion té kapaciteteve njerézore,
né mbéshtetje té procesit té orientimit.
e Rolin dhe pérgjegjésiné gé kané strukturat.
e Sistemin e raportimit, kontrollit dhe monitorimit té procesit té orientimit pér karrieré.

Figura Nr. 3 Skema e analizés sé programit auditues

REZULTATI
INPUT A kané gené
OBJEKTIVI Si jané VEPRIMI OUTPUIR efektive masat e
L ~ S Si rezulton N
Ofrimi i pérdorur A jané té garta . marra pér
. . - efektiviteti i -
shérbimit té burimet pér rolet dhe shérbimit t& ofrimin e
orientimit pér orientimin pér pérgjegjésité e orientimit par shérbimit té
karrieré né AP. karrieré né strukturave? Karriers né pAP’7 orientimit pér
\ AP? | | karrieré né AP?

Punoi: Grupi i auditimit

17 Urdhér i Ministrit t& Arsimit dhe Sportit, Nr. 600, miratuar mé 19.10.2023 “Udhézuesi i Orientimit pér Karrierén
e Nxénésve né AMU (klasat 6-9)”.
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2.7 Feedback-u i subjektit né fazén studimore

Gjaté fazés studimore, subjektet nén auditim, i jané pérgjigjur pérgjithésisht né kohé takimeve
prezantuese dhe konsultuese, por nuk i jané pérgjigjur né té njéjtén ményré plotésimit té
informacionit dhe dokumentacionit té kérkuar, gé lidhet me vjeljen e té dhénave paraprake.
Vecanérisht MAS, pavarésisht géndrimit mirékuptues nga ana e grupit té auditimit, ka shfaqur
vonesa né dhénien e informacionit dhe vec késaj, informacioni i dérguar ka rezultuar i pa ploté,
duke béré té detyrueshém pérséritjen e kérkesave té grupit té auditimit pér plotésimin e tij.
Vlen té theksohet gatishméria e Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé té Arsimit Parauniversitar
(ASCAP), gjaté gjithé fazés studimore né lidhje me kérkesat e grupit té auditimit.

3. DETAJET E AUDITIMIT

3.1 Vlerésimi i risgeve té aktiviteteve té subjektit

Risget e politikave dhe aktiviteteve té subjekteve té pérfshira né kété auditim, kané té béjné me
véshtirésité dhe pengesat gé ato hasin né realizimin e detyrave dhe funksioneve té pércaktuara
né kuadrin ligjor e rregullator né fuqi. Pér té kryer analizén e riskut, jemi mbéshtetur né analizén
SWOT duke marré né konsideraté fuqité, dobésité, mundésité dhe kércénimet gé paragiten né
veprimtaringé e subjekteve nén auditim, gé lidhen me fushén e sigurisé kibernetike. Analiza
SWOT éshté njé kornizé gé pérdoret pér té identifikuar dhe analizuar fuqité, dobésité,
mundésité dhe kércénimet qé paragiten lidhur me ¢éshtjen gé trajtohet. Analiza SWOT éshté e
dizajnuar pér té ofruar njé gasje realiste, té bazuar né fakte dhe té dhéna e cila pérdor burime
té brendshme dhe té jashtme dhe pérdoret si njé tekniké pér té vlerésuar performancén, risget
dhe mundésité potenciale pér zhvillim dhe arritjen e objektivave. Pér kryerjen e analizés grupi
i auditimit ka pércaktuar objektivin qé synohet té arrihet pérmes kétij auditimi, ka mbledhur té
dhéna dhe evidenca dhe ka bashkérenduar mendimet dhe konceptet e secilit prej anétaréve té
grupit.

U pérzgjodh pérdorimi i analizés SWOT nisur nga fakti gé kjo analizé ofron mundésiné e miré
menaxhimit té njé problemi kompleks si¢ éshté efektiviteti i pajisjeve mjekésore.

Duke iu referuar evidentimit té fugive, dobésive, shanseve dhe kércénimeve té paragitur né
analizén SWOT, grupi i auditimit ka béré njé ndarje dhe grupim té risqeve té veprimtarisé sé
institucioneve pérkatése, pér té adresuar dhe ndaré faktorét e riskut sipas pérkatésisé sé tyre,
brenda kontrollit dhe jashté kontrollit menaxherial.

Gjithashtu éshté béré edhe kategorizimi i tyre né strategjik, financiar, juridik dhe operacional.
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Figura Nr. 4 Analiza SWOT

pe

"
-

-

Fuqité

Miratimi i “Udhézuesit t& Orientimit pér

Karrierén” né€ klasén e 9)”, mé daté 13.01.2023.
Miratimi i “Udhézuesit t& Orientimit pér
Karrierén e Nxénésve né AMU (klasat 6-9)”.

Shanset

Integrimi i vendit né BE.
Zhvillimi i teknologjisé sé informacionit né ndihmé
18 proceseve.

Praktika té mira né rajon dhe mé gjere.

J

Burimi: Grupi i auditimit

Tabela Nr. 3: Analiza e Riskut

~

Dobésité
Mungesa e parashikimit té orientimit, né Strategji
dhe né Ligj, si dhe pér njé pjesé té ciklit t¢ AML,
né akte rregullatore.

Mungesé fondesh buxhetore pér orientimin pér
karrieré.

Mungesé strukturash té dedikuara.

Monitorim dhe koordinim i pamjaftueshém.
Mungesé bashképunimi me aktoré té tjeré né
proces.

Mungesa e pérditésimit té kuadrit ligjor dhe
rregullator, role dhe pérgjegjési té pagarta té
institucioneve té pérfshira.

/

Nr.

Risku i Subjektit

Niveli i Riskut

Kategorizimi i riskut

Pércaktimi jo i qarté i rolit, pérgjegjésisé dhe
detyrave funksionale té subjekteve.

Mospérditésimi i kuadrit rregullator né
pérputhje me direktivat e BE.

Mungesa té dhénash dhe analizash té thelluara

Risk Strategjik

Mosparashikim fondesh buxhetore

Risk Financiar

Mungesa e parashikimit té orientimit, né
Strategji dhe né Ligj, si dhe pér njé pjesé té
ciklit t¢ AML, né akte rregullatore.

Risk Rregullator dhe

Mungese strukturash té dedikuara.

Monitorim dhe koordinim i pamjaftueshém.

Mungesa té dhénash dhe analizash té thelluara.

Formalizmi i procesit té orientimit.

Mungesé bashképunimi me aktoré té tjeré né
proces.

Strategjik
| larté
I mesém
Risk Operacional I larté
I larté

Burimi: Grupi i Auditimit
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3.2 Objektivi i auditimit

Auditimi me temé “Orientimi pér karrieré i nxénésve, né Sistemin Arsimor Parauniversitar”,
pér periudhén shtator 2021- shtator 2024, ka si objektiv kryesor vler€simin e vizionit politiké
bérés mbi kété proces dhe mekanizmat e ngritura pér realizimin e tij.

Né kété ményré do té synohet té sigurohet njé vlerésim i paanshém dhe objektiv nése rolet dhe
pérgjegjésité e institucioneve jané té garta, nése strukturat aktuale, si dhe veprimtaria zhvilluar
prej tyre garantojné njé ofrim efektiv té orientimit pér karrieré té nxénésve né sistemin e arsimit

parauniversitar.

3.3 Pyetjet e auditimit

Figura Nr. 5: Piramida e pyetjeve audituese

A ofron sistemi i arsimit parauniversitar orientim

pér karrieré té nxénésve?

4 N

1.1 A siguron kuadri
rregullator dhe
strategjik orientimin e
duhur pér karrieré té
nxénésve té sistemit té
arsimit parauniversitar?

N J

-~

o

orientimit pér karrierg i

institucionet pérgjegjése

~

1.2 A realizohet me
efektivitet procesi i

nxénésve nga

té sistemit té arsimit
parauniversitar?

4 A

1.3 A ka koordinim dhe
raportim né mes té
institucioneve
pérgjegjése té sistemit
té arsimit
parauniversitar, né
realizimin e procesit té

J

v)rientimit pér karrieréy
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3.4 Fushéveprimi i auditimit

Ky auditim ka pasur si fushéveprimi analizimin dhe dhénien e njé opinioni mbi ecuriné e
procesit té orientimit pér Kkarrieré té nxénésve té inkuadruar né sistemin e arsimit
parauniversitar. Auditimi pér shkak té kompleksitetit té tij do té keté njé gasje né nivel makro
duke paré nga perspektiva e detyrimeve gé subjektet kané né lidhje me kété proces.

Periudha e auditimit ka gené shtator 2021 — shtator 2024. Gjaté kétij auditimi do té fokusohemi
né ményreé té vecanté né veprimtariné e shumé institucioneve té arsimit parauniversitar, si dhe
té Ministrisé sé Arsimit dhe té Sportit, Agjencisé Kombétare t€ Arsimit Parauniversitar,
Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé né Arsimin Parauniversitar. Numri i larté i institucioneve gé
gé i jané nénshtruar auditimit, ka krijuar kushte pér té pasur njé panoramé mé té ploté lidhur
me fokusin e auditimit.

Mbetet njé problem konstant fakti, gé kuadri rregullator gé ngarkon me detyrime e pérgjegjési
subjektet, sa i pérket orientimit pér karrieré, éshté miratuar vetém né vitin 2023, pérjashtuar
njé parashikim té padetajuar né Urdhrin Nr. 31, daté 28.1.2020, t& Ministrit t& Arsimit dhe
Sportit “Pér miratimin e rregullores pér funksionimin e institucioneve arsimore
parauniversitare né Republikén e Shqipérisé”. Ndaj bazuar né sa mé sipér, auditimi éshté
fokusuar né pérgjegjésité dhe veprimtariné e subjekteve, lidhur me orientimin pér karrieré té
nxénésve né arsimin parauniversitar, pa pasur mundési té vlerésojmé shkallén e zbatimit té
politikave geveritare, pérderisa pér kété céshtje, nuk ka asnjé parashikim né Strategjiné e
Zhvillimit té Arsimit 2021 — 2026.
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4. SHTJELLIMI | PYETJEVE AUDITUESE

Pyetja kryesore: A ofron sistemi i arsimit parauniversitar orientim pér karrieré té
nxenéesve?

Mesazhi i auditimit

Mungesa e njé vizioni té garté politik, mungesa e strukturave dhe fondeve buxhetore,
mungesa e marréveshjeve me grupet e interesit, si dhe mos analizimi i ecurisé sé procesit té
orientimit té karrierés, kané sjellé planifikime formale té veprimtarive pér kété géllim, duke
penguar Kkrijimin e njé mekanizmi té géndrueshém midis institucioneve té arsimit
parauniversitar, tregut té punés, si dhe gjithé aktoréve té tjeré té pérfshiré né proces.
Ministria e Arsimit dhe Sportit dhe institucionet e varésisé, duhet té nxisin njé gasje
bashkékohore dhe ndérgjegjésuese, ndaj procesit té orientimit té karrierés sé nxénésve né
sistemin e arsimit parauniversitar, népérmjet pérmirésimit té kuadrit ligjor dhe rregullator, si
dhe praktikave mé té mira.

4.1 A siguron kuadri rregullator dhe strategjik orientimin e duhur pér karrieré té
nxénésve té sistemit t& arsimit parauniversitar?

Strategjia dhe legjislacioni pér sistemin arsimor parauniversitar nuk pérmbajné parashikime té
drejtpérdrejta mbi procesin e orientimit pér karrieré té nxénésve, né sistemin e arsimit
parauniversitar. Urdhrat e Ministrit t& Arsimit dhe Sportit, nr. 31, daté 28.1.2020 dhe nr. 600,
miratuar mé 19.10.2023, nuk kané fokusuar nevojén e rregullimit té procesit té orientimit té
karrierés pér arsimin e mesém té larté dhe terminologjia e pérdorur né to, &shté e paunifikuar.
Urdhri nr. 463, i miratuar mé daté 30.08.2024, éshté i pjesérisht i pazbatueshém.

» Orientimi pér karrieré né dokumentet e organizmave té huaj.
Orientimi pér karrierén i ndihmon individét té zbulojné potencialet e tyre, ekonomité té rrisin
efikasitetin e tyre dhe shogérité té zhvillohen mé shumé. Orientimet jané thelbésore pér
tranzicionin e geté té individéve teksa ata b&jné zgjedhje pér arsimimin, trajnimin dhe pér
Iévizshmériné brenda tregut té punés.
Né dhjetor 2019, gjashté organizata ndérkombétare (KOMISIONI EUROPIAN, ETF,
UNESCO, OECD, CEDEFOP, ILO) u mblodhén pér té botuar njé broshuré® t¢ paré mbi
réndésiné e investimit né karrieré. Pérpjekja e pérbashkét pasqyroi faktin se nevoja pér orientim
né drejtim té karrierés pér t'u pérmirésuar dhe pér t'u rikualifikuar, ishte mé e madhe tek ata
persona gé kishin géndruar mé gjaté né arsim dhe trajnim.
Orientimi pér karrierén pérshkruan shérbimet gqé ndihmojné njerézit e ¢farédo lloj moshe té
menaxhojné karrierén e tyre, té b&jné zgjedhjet arsimore dhe trajnimet profesionale gé jané té
réndésishme pér ta. Ai i ndihmon njerézit té reflektojné mbi ambiciet, interesat, kualifikimet,
aftésité dhe talentet e tyre, si dhe té lidhin njohurité dhe aftésité qé ata kané me até gqé mund té
béhen né jeté dhe né puné. Individét, familjet dhe komunitetet ndryshojné né masén né té cilén
ata jané né gjendje té vizualizojné dhe planifikojné té ardhmen e tyre. Né kéto raste éshté shumé
i réndésishém roli i orientimit né karrieré pér té adresuar dallime dhe pabarazi té tilla.
“Qéllimi 1 pérgjithshém 1 orientimit pér karrierén &shté t€ zhvillojé kapacitetin e individéve pér
té menaxhuar karrierén e tyre (té njohura si 'aftésité e menaxhimit té karrierés").

18 https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2021-09/investing_in_career_guidance.pdf
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Ai pérfshin njé séré aktivitetesh té ndérlidhura mésimore gé i ndihmon individét té kené akses
né shérbime, burime dhe pérvoja né lidhje me arsimimin, me punésimin dhe me trajnimin e
métejshém té tyre. Kéto ofrojné:

e edukimin pér karrierén

e informacion pér karrierén

e orientime/késhillime individuale dhe né grup

e vlerésimin e aftésive dhe testimin psikometrik

e angazhimin me punédhénésit

e zhvillimin e aftésive té nevojshme pér kérkimin e punés dhe vetépunésimin®®,

> Ligji Nr. 69 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i
miratuar né datén 21.06.2012, i ndryshuar®, nuk trajton né ményré té drejtpérdrejté
céshtjen e orientimit té karrierés sé nxénésve.

Lidhur me kété Ligj, Ministria e Arsimit dhe Sportit nga ana e saj shprehet: “N¢& pérmbushje t&
synimeve té ligjit, veprimtarité dhe shérbimet e orientimit pér karrierén né arsimin
parauniversitar mbéshtesin nxénésit té zhvillojné kompetencat, té pérgatiten pér kalimet nga
njé nivel i arsimit né tjetrin dhe pér tregun e punés”?L,

Kéte vlerésim t€ saj, MAS e mbéshtet né€ faktin se Ligji nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor
parauniversitar né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar dy heré, me Ligjin nr. 56/2015 dhe
Ligjin nr. 48/2018, né nenin 3 t& tij shprehet, se “sistemi arsimor parauniversitar ka pér qéllim
krijimin e kushteve dhe mundésive gé nxénésit té aftésohen pér jeté dhe pér puné né kontekste
té ndryshme shoqérore e kulturore”.

Po ashtu, MAS referon se neni 22 i kétij ligji pércakton, se “arsimi bazé synon zhvillimin
shoqéror, intelektual e fizik t& ¢do nxénési, zotérimin e rregullave té sjelljes dhe kultivimin e
vlerave, pérkujdesjen pér shéndetin, si dhe pérgatitjen e mjaftueshme pér vazhdimin e arsimit
té mesém té lart€ ose pér tregun e punés”.

Ndérsa neni 23 1 ligjit pércakton se “arsimi i mesém 1 lart€ synon zhvillimin e métejshém té
kompetencave té fituara nga arsimi bazé, konsolidimin e individualitetit t& ¢cdo nxénési dhe
térésiné e vlerave e té géndrimeve, zgjerimin dhe thellimin né fusha té caktuara té dijes,
pérgatitjen pér arsimin tret€sor ose pér tregun e punés”.

Si ¢do sistem arsimor edhe ai parauniversitar publik e ka mision té natyrshém aftésimin pér
jeté dhe pér puné, duke synuar zhvillimin shogéror e fizik té nxénésve, por e gjitha kjo edhe
nése evokon né ményreé tejet té térthorté idené e orientimit pér karrierén, mé sé shumti mund
té pérfagésojé vetém até gé quhet edukim pér karrierén.

Sikurse pércaktuar né Urdhrin nr. 600, té Ministrit té Arsimit dhe Sportit, miratuar me
19.10.2023, “Orientimi 1 nxénésve pér karrierén realizohet pérmes disa fushave té
veprimtarive: Informacioni pér karrierén; Késhillimi pér karrierén; Edukimi pér karrierén.”??,
ndaj edhe né rastin e interpretimit mé elastik té ligjit né fjalé, fusha e fundit e veprimtarive,
pérfagéson vetém njé pjesé té pamjaftueshme pér realizimin e njé game té gjeré veprimtarish
té nevojshme pér fokusimin e objektivit té orientimit pér karrieré té nxénésve né sistemin
arsimor parauniversitar publik.

Pavarésisht referimeve t€ mésipérme, nga njé lexim i kujdesshém 1 Ligjit nr. 69/2012 “Pér
sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipéris€”, t€ ndryshuar, rezulton se nuk ka
asnjé nen, paragraf apo germé té tij i cili prek apo trajton né ményré té drejtpérdrejté ¢éshtjen

19 https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2021-09/investing_in_career_guidance.pdf
20 Ligji Nr. 69 i miratuar né datén 21.06.2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisg”,
dhe i ndryshuar. me Ligjin nr. 56/2015 dhe Ligjin nr. 48/2018.
21 pérgjigje e dhéngé Pyetsorit té dérguar nga GA mé 31.07.2024
22 Urdher-Nr.600-date-19.10.2023-Per-Miratimin-e-Udhezuesit-te-Orientimit-per-Karrieren-te-Nxenesve-ne-
AMU-KI.-6-9.pdf
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e orientimit pér karrieré té nxénésve, né Sistemin Arsimor Parauniversitar, ndonése ky éshté
ligji kornizé i kétij sistemi.

Duke mos sanksionuar pércaktime rreth késaj problematike, ky dokument bazé, I& té
papércaktuar njéherésh: organigramén e strukturave té dedikuara pér orientimin né karrieré té
nxénésve té arsimit parauniversitar, kufijté e pérgjegjésive institucionale té tyre, terminologjiné
e unifikuar, si dhe ligjérimin e kostifikimit té veprimtarive né mbéshtetje té objektivave té
synuar népérmjet procesit té orientimit né karrieré.

Pér sistemin e arsimit universitar, Ligji 85/2015 “Pér arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit t€ lart€ né Republikén e Shqipéris€”, pasi pércakton qarté se
“Institucionet e arsimit té larté gézojné liri akademike, autonomi financiare, organizative”??,
paralelisht sanksionon po aq qarté€ detyrimin se “Personeli akademik né institucionet e arsimit
té larté kryen veprimtari t¢ mésimdhénies ...., késhillim pér studentét si dhe veprimtari té
tjera”?4,

Institucionet e arsimit té larté, pér efekt té ligjit kornizé jané ente autonome dhe si té tilla qé
vetérregullohen, Megjithat€, Ligji 85/2015 nuk heziton t’ua sanksionoj€ detyrimin e késhillimit
té studentéve, sigurisht edhe pér nevojat gé lidhen me orientimin pér karrieré, ndérkohé qé Ligji
69/2012, nuk pércakton asgjé rreth detyrimit pér orientim pér karrieré té nxénésve té
institucioneve té arsimit parauniversitar, institucione té cilat nuk gézojné asnjé autonomi
vetérregulluese.

Ky trajtim i diferencuar i dy sistemeve té arsimit né vendin tong, atij paraunivesitar dhe atij
universitar, i bén edhe mé té dukshme, heshtjen e legjislatorit rreth céshtjes né fjalé dhe
mangeésité e Ligjit 69/2012, sa i pérket rregullimit t€ nevojés sé nxénésve pér orientim pér
karrieré né sistemin e arsimit parauniversitar, sistem i cili nuk gézon asnjé lloj autonomie
vetérregulluese.

1- Gjetje nga auditimi: Ligji nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén
e Shqipérisé€”, i ndryshuar, rezulton se nuk ka asnjé parashikim apo rregullim t€ drejtpérdre;jté
té procesit té orientimit pér karrieré té nxénésve né Sistemin Arsimor Parauniversitar.

Konkluzion: Mungesa e parashikimeve né ligjin nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor
parauniversitar né Republikén e Shqipéris€”, 1 ndryshuar, lidhur me procesin e orientimit pér
karrieré té nxénésve né Sistemin Arsimor Parauniversitar, duke mos pércaktuar: strukturat e
dedikuara pér menaxhimin e tij, fushén e pérgjegjésive té tyre, pérdorimin e njé terminologjie
té unifikuar, detyrimin pér kostifikimin e veprimtarive, krijon kushte pér administrim joefektiv
té kétij procesi.

Observacion i Ministrisé té Arsimit dhe Sportit

Me shkresén e MAS me nr. 5517/2, dat€ 06.01.2025, protokolluar me tonén nr. prot.766/6,
mé daté 07.01.2025, jané pércjellé observacionet mbi Projekt Raportin dhe pér
problematikén e véné né dukje, konkretisht parashtron sa mé poshté:

“Ligji nr. 69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”,
rregullon aspektet e arsimit parauniversitar dhe pérfshin dispozita g€ lidhen me orientimin
pér karrierén si pjesé€ e pérgjithshme e procesit mésimor-edukativ, por edhe e shprehur né
meényre té qarte.

Mg konkretisht krahas konstatimeve t€ béra nga ju, mund t€ pérmendim ndér té tjera edhe
pikén 10, t&€ nenit 2, né té cilén koncepti kompetencat themelore pérkufizohet si vijon:

2 Ligji 85/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipéris€”, neni 3, paragrafi 1.

2 Ligji 85/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipéris€”, neni 59, paragrafi 1.
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“Kompetenca themelore” éshté kompetenca, pér té cilat kané nevojé té gjithé individét pér
plotésim dhe zhvillim vetjak, pér qytetari aktive, pér pérfshirje shogérore dhe pér punésim”.
Ky pérkufizim &shté fryma dhe filozofia e Kornizés Kurrikulare Kombétare, e cila gjithé
fokusin e saj e ka tek t€ mésuarit me kompetenca pér t€ qéné té afté pér jetén. Edhe né pikén
22, t&€ nenit 2, thuhet: “22. “Veprimtari plotésuese” jané veprimtarité qé planifikohen nga
institucioni arsimor dhe kané pér qéllim pasurimin e pérvojave mésimore e jetésore té
nxénésve.”

Gjithashtu né nenin 13, té ligjit 69/2012, né t€ cilin shtaté kompetencat themelore mbi té cilat
organizohet procesi mésimor-edukativ né arsimin parauniversitar, t€ cilat jané: kompetenca
e komunikimit dhe e t€ shprehurit; kompetenca e t€ menduarit; kompetenca e t€ mésuarit pér
té nxéné; kompetenca pér jetén, sipérmarrjen dhe mjedisin; kompetenca personale;
kompetenca qytetare; kompetenca digjitale. Nga sa shihet i gjithé fokusi i1 kurrikulés
kombétare q€ zbatohet n€ arsimin parauniversitar ka pér qéllim aftésimin dhe pérgatitjen e
nxénésve pér t€ qéné té afté pér jetén, gjé€ e cila lidhet edhe me orientimin e tyre pér karrierén.
Aktualisht né MAS me urdhrin nr. 144, daté 09.04.2024 “Pér ngritjen e grupit t&€ punés pér
rishikimin e ligjit nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e
Shqipéris€”, i ndryshuar, éshté ngritur grupi i punés pér rishikimin e ligjit, n€ t€ cilin do té
merren né€ konsideraté edhe rekomandimet tuaja.”.

Qéndrimi i Grupit té Grupit té Auditimit:

Lidhur me sa observohet nga ana ¢ MAS, parashtrimet nuk e cénojné pérmbajtjen e gjetjes.
Madje fakti g¢ MAS pohon se “€shté ngritur grupi 1 punés pér rishikimin e ligjit, né€ té cilin
do té merren né konsideraté edhe rekomandimet tuaja (ndr. GA)”, déshmon se Ministria éshté
e vetédijshme mbi nevojén e ndryshimeve ligjore. Por vihet né dukje se, né té gjitha
komunikimet me MAS, gjaté gjithé fazave té auditimit, Grupit t€ Auditimit nuk i &shté béré
me dije miratimi i njé urdhri, si ai me nr. 144, dat€ 09.04.2024 “Pér ngritjen e grupit t&€ punés
pér rishikimin e ligjit nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar. Pér mé tepér ky urdhér dhe tani qé dérgohet observacioni, nuk i
pércillet audituesve, si dokument provues.

Pér sa mé lart, observacioni nuk merret né konsideraté.

1.1 Rekomandimi: Ministri i Arsimit dhe Sportit t& ngrejé njé grup pune pér té analizuar e
rishikuar ligjin “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, lidhur me
nevojén e rregullimit t& procesit té orientimit t€ karrierés, duke pérgatitur amendimet e
nevojshme teé tij, té cilat t& propozohen mé tej pér miratim.

Brenda vitit 2025

» Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026, nuk ka objektiva pér procesin e orientimit
karrieré té nxénésve, né sistemin arsimor parauniversitar.

Nga studimi i Vendimit té Késhillit t€ Ministrave nr. 621, i datés 22.10.2021 “Pér miratimin ¢
Strategjisé Kombétare té Arsimit 2021-2026”, konstatohet se ky dokument politik nuk ka asnjé
géllim politik, objektiv kryesor apo specifik, veprimtari kryesore apo specifike gé té fokusojé
nevojén pér orientim pér karrieré té nxénésve té sistemit té arsimit parauniversitar publik.
Konstatohet se ndryshe nga sa i dedikohet sistemit té arsimit parauniversitar, pér sistemin e
arsimit té larté i cili gézon autonomi, parashikon né synimin e realizimit e Qéllimit té politikés
C: “Arsimi larté gjithépérfshirés gé pérmbush standardet ndérkombétare té cilésisé, integritetit
akademik e transparencés dhe €shté promotor i1 zhvillimit ekonomik dhe shogéror té vendit”,
se njé ndér masat e nevojshme pér arritje e produktit C.3.1: “‘Harmonizohen programet né IAL
me kérkesat e tregut t&€ punés”, &shté “Krijimi/funksionalizimi i1 zyrave t€ karrierés né IAL-té

24



publike”. Kjo zgjedhje dhe né strategji pérforcon idené se vémendja éshté e fokusuar orientimin
pér Karrieré, tek IAL-et dhe aspak tek institucionet e arsimit parauniversitar.

Vizioni politik mbi t€ cilin éshté konceptuar “Strategjia e zhvillimit té arsimit parauniversitar
2014-20207, sa i pérket nevojés sé orientimit té karrierés, rezulton se ka ndryshuar.

N¢é “Strategjiné e zhvillimit t€ arsimit parauniversitar 2014-2020”, me synimin realizimin e
Qéllimit té Politikés A. “Pérsosja e geverisjes, e udhéhegjes dhe e menaxhimit té kapaciteteve
dhe burimeve”, lidhur me Veprimtaring€ A.9. “Koordinohen veprimtarité ndérmjet udhéhegjeve
arsimore té niveleve té ndryshme dhe sektoréve té tjeré”, parashikohej té: “e Organizohen
shérbime profesionale té késhillimit dhe té orientimi né Kkarrieré. e Bashkérendohen dhe
koordinohen veprimtari me komitetet e prindérve dhe me shoqatat e tjera”.

2- Gjetje nga auditimi: Nga studimi i Strategjisé Kombétare t€ Arsimit 2021-2026 dhe
feedback-u i marré nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit gjaté auditimit, konstatohet se ky
dokument, nuk pérmban asnjé parashikim specifik lidhur me objektivat politiké pér procesin e
orientimit pér karrieré té nxénésve, né sistemin arsimor parauniversitar.

Konkluzion: Mungesa e njé vizioni politik pér orientimin e karrierés té nxénésve né sistemin
e arsimit parauniversitar, nuk ka garantuar njé administrimin efektiv té kétij procesi.

Observacion i Ministrisé té Arsimit dhe Sportit

Me shkresén e MAS me nr. 5517/2, daté 06.01.2025, protokolluar me tonén nr. prot.766/6,
mé dat€ 07.01.2025, jané pércjellé observacionet mbi Projekt Raportin dhe pér
problematikén e véné né dukje, konkretisht parashtron sa mé poshté:

“Orientimi pér karrierén né SKA 2021-2026, jepet népérmjet zhvillimit t€ kompetencave
kyce té karrierés. Strategjia thekson edukimin e nxénésve pér t€ marré vendime té bazuara
dhe t€ informuara mbi rrugén e tyre arsimore dhe profesionale. Orientimi i karrierés éshté
pjesé e kompetencave té t€ nxénit gjaté gjithé jetés, 1 integruar né€ kurrikulén kombétare dhe
proceset e mésimdhénies. Masat dhe aktivitetet pér orientimin e karrierés népérmjet krijimit
té mekanizmave mbéshtetés, ku institucionet arsimore ofrojné€ késhillim profesional pér
nxénésit. Zhvillimi 1 burimeve pér orientimin profesional, duke pérfshiré manuale, platforma
digjitale dhe informacione mbi tregun e punés. Partneritetet me aktoré ekonomiké, pérmes
té cilit béhet promovimi 1 bashképunimit midis shkollave dhe sektorit privat pér té lehtésuar
orientimin né karrieré pér nxénésit, si dhe organizimi i aktiviteteve si dité t€ hapura, vizita
né kompani dhe praktika profesionale. Njé tjetér aspekt q€ lidhet me orientimin e karrierés
&shté roli 1 mésuesve dhe késhilluesve té karrierés, ku parashikohet formim i vazhdueshém
pér stafin edukativ qé ofron késhillim karriere, pérfshirja e késhilluesve t€ karrierés né
hartimin e planeve individuale pér nxénésit. Aktualisht dokumenti SKA 2021-2026, éshté né
procesin e vlerésimit t€ ndérmjetém nga ekspert€ kombétaré dhe ndérkombétaré me
mbéshtetjen e organizatés UNICEF. Rekomandimet e kétij vlerésimi do t’i pércillen grupeve
koordinuese, té cilét drejtohen pérkatésisht nga zv/ministri pérgjegjés pér fushén e arsimit
parauniversitar dhe zv/ministri pérgjegjés pér fushén arsimit té larté..”.

Qéndrimi i Grupit té Grupit té Auditimit:
Lidhur me sa observohet nga ana e MAS, parashtrimet nuk e cénojné pérmbajtjen e gjetjes.
Pé&r sa mé lart, observacioni nuk merret né konsideraté.

2.1 Rekomandimi: Ministri i Arsimit dhe Sportit té ngrejé grup pune, pér pérfshirjen dhe
miratimin né Strategjiné Kombétare té Arsimit, té vizionit strategjik té procesit té orientimit
pér karrieré té nxénésve né arsimin parauniversitar.

Brenda vitit 2025
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» Urdhrat e miratuar nga Ministri i Arsimit dhe Sportit me parashikimet pér orientimin
e Kkarrierés sé nxénésve té sistemit té arsimit parauniversitar publik jané té
paunifikuar.

Né Urdhrin nr. 31, daté 28.1.2020, t& Ministrit té Arsimit dhe Sportit “Pér miratimin ¢
rregullores pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e
Shqipéris€”, lidhur me veprimtarit€¢ e orientimit pér karrieré té nxénésve té arsimit
parauniversitar, parashikohet gé: 1. Drejtoria e shkollés sé arsimit bazé organizon me nxénésit
e klasés sé nénté dhe personat gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té tyre:
a) takime me punonjés arsimoré té shkollave té arsimit té mesém té larté;
b) vizita né mjedise t& mundshme pér punésim.
2. Drejtoria e shkollés sé arsimit té mesém té larté organizon me nxénésit e vitit té fundit dhe
me personat gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té tyre:
a) takime me pedagogé té degéve té institucioneve té arsimit té larté;
b) vizita né mjedise t& mundshme pér punésim”?.
Nga ana tjetér, po i njéjti Urdhér parashikon qé: “M¢ésuesi kujdestar pérkujdeset, posagérisht,
pér: ....plotésimin e pélgimeve té nxénésve pér kurrikulén me zgjedhje; késhillimin e nxénésve
né zgjedhjet kurrikulare dhe zgjedhjet e karrierés”?®.
Ky Urdhér pavarésisht se detyron mésuesin kujdestar té pérkujdeset pér orientimin né karrierg,
pér dy aspektet e sipérpérmendura, nuk pércakton asgjé mé tej, mbi modalitetet e zhvillimit té
késaj veprimtarie nga ana e tij. Ndérkohé gé drejtori i shkollés, né zbatim té kétij Urdhri, ka
njé rol specifik, sa i pérket orientimit pér karrieré té nxénésve té arsimit parauniversitar, por
vetém té atyre té klasave té nénta dhe dymbédhjeta. ndérkohé qé pér klasat VI, VII, VIII, X,
XIX, ai nuk ka asnjé kompetencé. Veg té tjerash né nivel termash té pérdorur, ky urdhér flet
pér késhillim dhe jo pér orientimin pér karrierg.
Si i tillé Urdhri nr. 31, i miratuar mé daté 28.1.2020, mbetet fragmentar dhe i paploté.

“Udhézuesi 1 Orientimit pér Karrierén né klasén e 9)”, miratuar nga Ministri i Arsimit dhe
Sportit me Urdhrin e protokolluar me nr. 246/1, mé daté 13.01.2023, né distancé kohoré nga i
pari, merr pérsipér té fokusohet né orientimin pér karrieré té nxénésve té vetém njé klase té
arsimit té mesé té ulé, até té nénté, duke 1éné, jashté vémendijes kété nevojé pér klasat e VI,
VI, VIII.

Me Urdhrin e Ministrit t€ Arsimit dhe Sportit, Nr. 600, miratuar m& 19.10.2023 “Udhézuesi 1
Orientimit pér Karrierén e Nxénésve né AMU (klasat 6-9)”, pércaktohet né ményré té qarté se
si duhet té realizohet procesi orientimit pér karrieré té nxénésve né arsimin e mesém té ulét.
Ndérkohé, edhe kjo nismé e MAS, mbetet e pjesshme megé nuk i shtrin parashikimet e veta né
arsimin e mesém té larté.

Ndérkaqg ndérhyrjet e herépashershme, me urdhra té Ministrit t¢ Arsimit dhe Sportit, pérvec se
kané 1éné té parregulluar pér klasat e arsimit té mesém té larté, procesin e orientimit pér karrieré
té nxénésve, ka krijuar edhe probleme me terminologjiné e pérdorur né materialet dhe raportet
e prodhuara nga institucionet e arsimit parauniversitar.

Nga studimi i akteve, procesit té orientimit pér karrieré i referohen si i tillé, vetém pér AMU —
né, ndérkohé gé pér AML — né, i gjithé procesi i orientimit nominalisht, reduktohet né
késhillim, kur sikurse u tha mé lart, késhillimi éshté vetém njéra prej nénveprimtarive té
procesit € gjeré té orientimit pér karrierg.

Urdhri i Ministrit t€ Arsimit dhe i Sportit nr. 463, i miratuar mé daté 30.08.2024 “Pér
pércaktimin e kritereve pér miratimin e “Mé&suesit Koordinator pér Sigurimin e Cilésis€¢” dhe

25 Urdhri Nr. 31, daté 28.1.2020, t& Ministrit t& Arsimit dhe Sportit “Pér miratimin e rregullores pér funksionimin
e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e Shqipérisé”, neni 79.

2 Urdhri Nr. 31, daté 28.1.2020, té Ministrit t& Arsimit dhe Sportit “Pér miratimin e rregullores pér funksionimin
e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e Shqipéris€”, neni 66, paragrafi 3, germat d) dhe e).
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té “Mésuesit Koordinator t€ Késhillimit t¢ Karrierés” né institucionet arsimore publike t&
arsimit parauniversitar, pércakton: detyrat e Mésuesit Koordinator pér Késhillimin e Karrierés,
numrin e nxénésve gé duhet t& mbulohen prej tyre, kriteret qé duhet té plotésojé pér té aplikuar,
procedurat e pérzgjedhjes, veprimtariné e institucioneve dhe aktoréve té pérfshiré gjaté
procesit.

Veg té tjerash ky Urdhér parashikon se “N¢ rast se nuk paraqiten aplikime q€ pérmbushin pikén
14 té kétij urdhri dhe/ose aplikantét nuk plotésojné kriteret e pércaktuara né kété urdhér, pér
kéto pozicione mund té aplikojné mésues me kontraté pune me afat t€ pacaktuar nén
juridiksionin e ZVAP-sé pérkatése, né varési té ngarkesés sé tyre mésimore pa cenuar planin
Iéndor pérkatés. Procedurat e shpalljes pér kété piké, njoftohen né faget zyrtare té institucionit
qé organizon thirrjen pér aplikim, sipas procedurés sé miratuar nga AKAP "',

Duke pasur parasysh se ky urdhér parashikon se “ZVAP organizon procesin e njoftimit,
pérzgjedhjes pér emérimin e mésuesve koordinatoré té sigurimit té cilésisé dhe mésuesve
koordinatoré pér késhillimin e karrierés, bazuar né procedurén e pércaktuar nga AKAP”, u
konstatua gé nga ZVAP-et e vizituara né fazén e terrenit, fage zyrtare dispononte vetém ZVAP
Librazhd dhe ai Tirané dhe té tjerat nuk kishin, éshté e garté se ky parashikim i urdhrit mbetet
I pazbatueshém sot, pér shkak té mungesés sé infrastrukturés informatike, gjé e cila déshmon
se edhe ky urdhér éshté ka gené i paanalizuar né pérmbajtjen e tij para miratimit.

3- Gjetje nga auditimi: Lidhur me procesin e orientimit pér karrieré té nxénésve né sistemin
e arsimit parauniversitar urdhrat e Ministrit t& Arsimit dhe Sportit, pérkatésisht:

- Urdhrat nr. 31, daté 28.1.2020, “Pé&r miratimin e rregullores pér funksionimin e institucioneve
arsimore parauniversitare né Republikén e Shqipérisé” dhe nr. 600, “Udhézuesi i Orientimit
pér Karrierén e Nxénésve né AMU (klasat 6-9)” miratuar mé 19.10.2023, nuk jané té ploté,
pasi nuk marrin parasysh nevojén e rregullimit té procesit té orientimit té karrierés pér arsimin
e mesém té larté. Po ashtu, kéto dy urdhra pérdorin terminologji té pa unifikuar, pasi njéri
trajton késhillim pér karrieré dhe tjetri pér orientim pér karrieré, ndérkohé qé edhe késhillimi
éshté njé fushé e veprimtarive té procesit té orientimit té karrierés.

- Urdhri nr. 463, i miratuar mé daté 30.08.2024 “Pér pércaktimin e kritereve pér miratimin e
“Mésuesit Koordinator pér Sigurimin e Cilésisé” dhe t€ “Mésuesit Koordinator té Késhillimit
té Karrierés”, éshté i pazbatueshém aktualisht pér mungesé té infrastrukturés informatike dhe
si i tillé rezulton i pa analizuar paraprakisht né pérmbajtjen e tij.

Konkluzion: Miratimi i urdhrave té paanalizuar, té paploté, me terminologji té paunifikuar dhe
té pazbatueshém pér shkak té mungesés sé infrastrukturés informatike té nevojshme, béhet
pengesé pér njé proces efektiv té orientimit pér karrieré té nxénésve né sistemin e arsimit.

Observacion i Ministrisé té Arsimit dhe Sportit

Me shkresén e MAS me nr. 5517/2, dat€ 06.01.2025, protokolluar me tonén nr. prot.766/6,
mé daté 07.01.2025, jané pércjellé observacionet mbi Projekt Raportin dhe pér gjetjen e
mésipérme pasi Ministria pranon rekomandimin 3.1, parashtron sa mé poshté:

“Né pikén 4 t€ nenit 9, pércaktohet se shkollat krahas kurrikulés bérthamé qé zbatohet nga
té gjith€ nxénésit e arsimit baz€ né t€ gjithé vendin, kané edhe kurrikul me zgjedhje, e cila
zgjidhet nga shkolla dhe zhvillohet brenda kohés s€ planifikuar né planin mésimor, né
pérputhje me interesat, me nevojat e nxénésve dhe me mundésité e shkoll€s. Edhe né pikén
1 t€ nenit 17-t& pércaktohet se drejtoria e shkoll€s, mésuesit kujdestar, ekipet léndoré
informojné nxénésit pér modulet/léndét me zgjidhje qé ofron shkolla, si dhe garanton

27 Urdhri i Ministrit t&¢ Arsimit dhe Sportit nr. 463, i miratuar mé daté 30.08.2024 “Pér pércaktimin e kritereve
pér miratimin e “Mésuesit Koordinator pér Sigurimin e Cilésis¢” dhe t€ “Mésuesit Koordinator t€¢ Késhillimit t&
Karrierés”, pika 15.
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zgjedhjen e tyre nga nxénésit. Léndét me zgjedhje jan€ njé mundési qé nxénésit né
bashképunim me shkollén kané pér t€ zgjedhur sipas déshirave, prirjeve dhe orientimit pér
karrierén.

NE nenin 26 pércaktohen llojet e veprimtarive plotésuese dhe jashtéshkollore, t& cilat
planifikohen nga IA-té. T¢ gjitha kéto veprimtari kané pér géllim jo vetém argétimin,
konkurrimin dhe promovimin e talentit t€ fémijéve né fusha té ndryshme, por edhe
evidentimin e prirjeve t€ veganta t€ secilit nxénés, pér ta orientuar dhe inkurajuar até né
zhvillimin e karrierés sé tij/saj.

Né shkronjén “e”, t€ pikés 2, t€ nenit 66, mésuesi kujdestar ngarkohet pér késhillimin dhe
zgjedhjen e karrierés, kjo krahas detyrave t€ pérgjithshme g€ ka, t€ cilat mbéshtetjen pér ¢do
nxé&nés né varési t€ nevojave dhe aftésive. MAS ka rritur me 2 oré né€ javé punén e mésuesit
kujdestar, duke i krijuar mé shumé hapésira pér punén me nxénésit, njé ndér t&€ cilat jané
edhe késhillimi, orientimi, mbéshtetja personale etj.

Neni 79, 1 urdhrit té sipérpérmendur “Orientimi 1 nxénésve pér karrierén e tyre” né té cilén
pércaktohen strukturat e shkollés pér mbéshtetje dhe orientimin e nxénésve t&é klasés I[X-té
té arsimit bazé dhe klasés XII-t€ t& arsimit t€ mesém té larté pér orientimin e karrierés nga
shkollat.

Krahas kétyre akteve ligjore dhe nénligjore nga MAS jané miratuar dhe funksionojné disa
programe jashtéshkollore qé fokusin e tyre éshté tek aft€simi i nxénésve pér jetén népérmjet
pérvojave praktike, si¢ jané: Nisma Shkolla si Qendér Komunitare, e cila né fokusin e saj
kryesor ka veprimtari komunitare t€ shkollés me fokus veprimtarité praktike té realizuara
nga nxénésit sipas talentit dhe prirjes sé secilit né fusha té ndryshme si sipérmarrja, arti,
sporti, fusha e biznesit etj., nisma Artet dhe Zejet”, nisma “Toka né€ shkoll€”, klasat sportive
etj.

Gjithashtu Ministria e Arsimit dhe Sportit, q€ prej vitit 2013, népérmjet Marréveshjeve té
Bashképunimit me Junior Achievement of Albania (JAA) ka prezantuar né€ sistemin e arsimit
parauniversitar n€ Shqipéri, modulet 1éndore t€ aftésive pér sipérmarrjen, edukimin financiar
dhe gatishmériné pér puné pérmes programeve qé mundésojné zbatimin e njohurive teorike
né praktiké.

Konstatimi juaj (faqa 23 e draftit) mendojmé se nuk qéndron. Mésuesi kujdestar i klasés ka
detyra specifike me klasén kujdestari njé prej té€ cilave lidhet edhe me orientimin pér
karrierén. Por, krahas punés qé¢ do té€ b&het nga mésuesit kujdestar té klasave kujdestari,
urdhri ngarkon me kété detyré edhe drejtorin e shkollés, si titullari 1 institucionit g€ udhéheq
dhe menaxhon t€ gjithé procesin mésimor, edukativ, jashtéshkollor dhe administrativ té
shkollés. N¢é kété kuptim pércaktimi 1 orientimit pér karrierén e nxénésve nga dy struktura
&shté pozitive pér qéllimin e vendosur, g€ vjen sinkron me gjithé sa sqaruam mé lart.
Referuar urdhrit nr. 463, dat€ 3.08.2024 pér mésuesin koordinator té késhillimit té karrierés,
struktura e re q€ €shté ngritur éshté mésuesi koordinator i késhillimit t& karrierés me
pérshkrim pune t€ pércaktuar né két€ urdhér. Kjo strukturé do té€ vazhdojé€ té funksionojé pér
késhillimin e nxénésve pér karrierén né AMU dhe AML dhe &shté mbéshtetur me
Udhézuesin pér mésuesin koordinator t€ késhillimit t€ karrierés n€ AMU dhe Udhézuesin
pér mésuesin koordinator t€ késhillimit t& karrierés né¢ AML.

Urdhri nr. 600, daté 19.10.2023 1 referohet orientimit pér karrierén t€ nxénésve né¢ AMU,
proces i planifikuar t& kryhej kryesisht nga mésuesit kujdestaré dhe nga koordinatori, si njé
strukturé mbéshtetése, jo e dedikuar me normé té pércaktuar pér kété qéllim.

Referuar pérshkrimit né projekt raportin e auditimit kjo gjetje i referohet procedurave qé
ZVAP kané ndjekur pér organizimin e procesit t€ njoftimit, pérzgjedhjes pér emérimin e
mésuesve koordinatoré t€ késhillimit t&€ karrierés, pérmes fageve zyrtare té€ institucionit, né
zbatim té€ urdhrit nr. 463.”
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Qéndrimi i Grupit té Grupit té Auditimit:

Lidhur me sa observohet nga ana e MAS, parashtrimet nuk e cénojné pérmbajtjen e gjetjes,
madje e konfirmojné, meqé rekomandimi 3.1 (Gjetja nr. 3 deri né fazén e dhénies sé
mendimeve nga Departamenti i Shqyrtimit, Mbikéqyrjes dhe Sigurimit té Cilésisé sé
Auditimit dhe Zbatimit té Standardeve, pasohej nga dy rekomandime: 3.1, pér
terminologjin€ dhe 3.2, pér pérgjegj€sit€ mbi mos zbatueshmé e urdhrave, tashmé té
pérmbledur né€ njé t€ vetém), referuar pikérisht késaj gjetjeje, pranohet nga subjekti.

Lidhur me pérgjegjésité pér moszbatueshmériné e urdhrave, me objekt procesin e orientimit
té karrierés, t€ nxénésve né€ arsimin parauniversitar, Grupi i Auditimit specifikisht i referohet
Urdhrit nr. 463, i miratuar mé daté 30.08.2024 “Pér pércaktimin e kritereve pér miratimin e
“Meésuesit Koordinator pér Sigurimin e Cilésis€” dhe té “Mésuesit Koordinator t€ Késhillimit
té Karrierés”, i cili éshté i pazbatueshém pér mungesé té fageve zyrtare (me pak pérjashtime)
té ZVAP dhe si i tillé rezulton i paanalizuar paraprakisht né pérmbajtjen e tij nga personat
g€ e kané€ detyrim kété proces dhe duhet t€ mbahen pérgjegjés.

Pér sa mé lart, observacioni nuk merret né konsideraté.

3.1 Rekomandimi: Ministria e Arsimit dhe Sportit té ngrejé grup pune, gé té analizojé
mospérputhjet e terminologjisé sé legjislacionit mbi procesin e orientimit té karrierés té
nxénésve né arsimin parauniversitar dhe t’i unifikojé ato, si dhe t€ ngrejé grup pune, g€ t&
monitorojé dhe nxjerré pérgjegjésité mbi mos zbatueshmériné e urdhrave me objekt procesin
e orientimit té karrierés, té nxénésve né arsimin parauniversitar.

Brenda gjashtémujorit té paré té 2025

4.2 A realizohet me efektivitet procesi i orientimit pér karrieré i nxénésve nga
institucionet pérgjegjése té sistemit té arsimit parauniversitar?

Né strukturén dhe organikén e Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, miratuar me urdhrin nr. 215,
daté 13.12.2023 “Pér miratimin ¢ strukturés dhe organikés sé Ministrisé sé Arsimit dhe
Sportit”, si dhe né institucionet e varésis€, nuk ka njési té dedikuara pér orientimin e karrierés,
gjé e cila pasgyrohet dhe né rregulloret e brendshme té funksionimit té tyre.

Hapat e ndérmarré nga MAS pér fugizimin e orientimit té karrierés, jané té pabazuara né
analiza té thelluara dhe situatén aktuale té sistemit arsimor, reflektuar kjo né ndryshimin e
urdhrave pér miratimin e udhézuesit té orientimit té karrierés, dy heré brenda dhjeté muajve,
pa njé relacion shogérues. Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS), nuk ka mundésuar, jo vetém
informimin né rrugé elektronike té nxénésve pér marréveshjet e bashképunimit, por nuk ka
siguruar edhe informacion né forma té tjera si: publikime/broshura, dosje, lista informacioni,
fletépalosje, etj, pér kété proces. Orientimi pér karrieré nuk éshté pérfshiré né fagen zyrtare
elektronike t¢ MAS dhe as té institucioneve té varésisé. Mungon njé databazé lidhur me
orientimin e karrierés.

Né urdhrin nr. 463 daté 30.08.2024, nuk ka njé pércaktim té garté té treguesve té performanceés
pér vlerésimin e punés sé mésuesit koordinator né orientimin e karrierés. Procesi i orientimit
té Kkarrierés nuk asistohet nga fonde financiare té dedikuara. Sistemi i menaxhimit té
informacionit parauniversitar, jo vetém nuk éshté béré funksional, por ka edhe probleme té
tjera serioze, meqgé: krijimi i tij nuk éshté i bazuar né ligjin e arsimit parauniversitar, rregullorja
e SMIP éshté né kundérshtim me urdhrin nr. 31, daté 28.01.2020, rubrika pér orientimin e
karrierés nuk éshté béré aktive, koordinatori pér orientimin e karrierés nuk ka akses te fleta
orientuese pér prindin, népérmjet sistemit “e-Albania” nuk konfirmohet marrja e informacionit
nga prindi etj.
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» Mungojné njésité e dedikuara pér orientimin e karrierés.
Sistemi arsimor parauniversitar ka pér géllim krijimin e kushteve dhe mundésive gé nxénésit
té aftésohen pér jetén dhe punén né kontekste té ndryshme shogérore e kulturore. Veprimtarité
dhe shérbimet e orientimit pér karrierén né arsimin parauniversitar mbéshtesin nxénésit té
zhvillojné kompetencat, té pérgatiten pér kalimet nga njé nivel i arsimit né tjetrin dhe pér tregun
e punés.
Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS), orientimin pér karrieré e ka pérfshiré si njé nga fushat
né kurrikulén e bazuar né kompetenca gé zbatohet né arsimin parauniversitar, duke u
mundésuar nxénésve té zhvillojné aftésité e té nxénit gjaté gjithé jetés, pérfshiré aftésité e
menaxhimit té karrierés.
Ministria e Arsimit dhe Sportit, ka ndérmarré disa hapa pér té ndérgjegjésuar dhe inkurajuar
bashképunimin e stafeve mésimore me aktorét e tjeré té pérfshiré né procesin e orientimit pér
karrierén, jo vetém népérmjet kurrikulés, por dhe organizimit té trajnimeve/seminareve pér
stafet mésimore, bashképunimit me prindérit dhe komunitetin, partneritetit me sektorin privat
dhe organizatat jogeveritare, etj. Ky proces gjithépérfshirés me veprimtarité pérkatése né té
gjitha nivelet dhe grupet e interesit kérkon struktura dhe kapacitete té pérshtatshme pér
realizimin e tij.
Referuar né sa mé sipér, né pérgjigjet e pyetésorit MAS shprehet se...“ka inkurajuar krijimin e
strukturave té vecanta né shkolla gé merren me orientimin e karrierés, si zyra té késhillimit té
karrierés etj. Kéto struktura ofrojné mbéshtetje té vazhdueshme pér nxénésit dhe ndihmojné
mésuesit né zbatimin e programeve té orientimit té karrierés”?,
Né strukturén dhe organikén e Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, miratuar me urdhrin nr. 215,
daté 13.12.2023 “Pér miratimin e struktur€s dhe organikés sé¢ Ministrisé s€ Arsimit dhe
Sportit”, nuk ka njési t& dedikuara pér orientimin e karrierés, gjé e cila nuk pasqyrohet as né
rregulloren e brendshme té institucionit, miratuar me urdhrin nr. 689, daté 15.11.2022 “Pér
miratimin e rregullores sé brendshme t€¢ MAS”. Dhe né institucionet e varésisé, Agjenciné
Kombétare té& Arsimit Parauniversitar, drejtorité rajonale dhe zyrat vendore té arsimit
parauniversitar, nuk ka njési té vecanta pér orientimin e karrierés, por ky proces realizohet nga
punonjés té stafit t€ caktuar nga eprorét, jashté pérshkrimit té tyre té punés, veprim Ky i
pabazuar né akte nénligjore dhe administrative.
Né institucionet arsimore pér Arsimin e Mesém té Larté, nuk ka njési té vecanta qé merren me
késhillimin e karrierés, zyra pér késhillim karriere, etj., ndérsa pér Arsimin e Mesém té Ulét,
periudha pas vitit shkollor 2022-2023, ka filluar té institucionalizohet ky proces me daljen e
Urdhrit t& Ministrit t¢ Arsimit dhe Sportit nr. 600, daté 19.10.2023%° “Pér miratimin e
Udhézuesit t€ orientimit pér karrierén té nxénésve né arsimin e mesém té ulét” (klasa 6-9), i
cili ndihmon dhe pércakton rolet, pérgjegjésité e aktoréve té angazhuar né kété proces,
vecanérisht shkollat dhe institucionet arsimore vendore, pérgjegjése pér arsimin
parauniversitar, pér miréadministrimin e kétij procesi né té gjitha nivelet e hierarkisé.

4- Gjetje nga auditimi: Procesi i orientimit pér karrieré i nxénésve nga institucionet
pérgjegjése té sistemit té arsimit parauniversitar nuk ka rezultuar efektiv, si pasojé vecanérisht
e mungesés sé strukturave té dedikuara né institucionet pérgjegjése. Né strukturén dhe
organikén e Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, miratuar me Urdhrin e Ministrit®, nuk ka njési
té dedikuara pér orientimin e karrierés, gjé e cila pasqgyrohet dhe né rregulloren e brendshme té

28 pgrgjigje pyetésori MAS

2 Urdhér nr. 600, daté 19.10.2023 “ Pér miratimin e Udhézuesit t& orientimit pér karrierén té nxénésve né arsimin
e mesém t& ulét” (klasa 6-9).

30 Urdhri i Ministrit nr. 215, daté 13.12.2023 “Pér miratimin e strukturés dhe organikés s& Ministrisé sé& Arsimit
dhe Sportit
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institucionit®!. Gjithashtu edhe né institucionet e varésisé, Agjencingé Kombétare t& Arsimit
Parauniversitar, drejtorité rajonale dhe zyrat vendore té arsimit parauniversitar, nuk ka njési té
veganta pér orientimin e karrierés, por ky proces realizohet nga punonjés té stafit té caktuar
nga eprorét, jashté pérshkrimit té tyre té punés. Né institucionet arsimore té arsimit t& mesém
té larté, nuk ka struktura té posagcme té angazhuara me administrimin e procesit té orientimit té
karrierés, ndérsa né Arsimin e Mesém té Ulét ka filluar té institucionalizohet ky proces me
daljen e Urdhrit té Ministrit t& Arsimit dhe Sportit nr. 600, daté 19.10.2023%,

Konkluzion: Né mungesé té njésive té dedikuara, té mésuesit koordinator, procesi i orientimit
té karrierés éshté kryer né ményré spontane, gjé e cila ka sjellé mbingarkesé té punonjésve té
sistemit arsimor parauniversitar dhe moseficiencé né puné.

Observacion i Ministrisé té Arsimit dhe Sportit

Me shkresén e MAS me nr. 5517/2, daté 06.01.2025, protokolluar me tonén nr. prot.766/6,
mé daté 07.01.2025, jané pércjellé observacionet mbi Projekt Raportin dhe pér
problematikén e véné né dukje konkretisht, parashtron sa mé poshté:

“Lidhur me rekomandimin 4.1, ju informojmé se MAS népérmjet urdhrit nr. 463, daté
30.08.2024 Pér pércaktimin e kritereve pér miratimin e “mésuesit koordinator pér sigurimin
e cilésis€é dhe t& mésuesit koordinator t€ késhillimit t€ karrierés” né institucionet arsimore
publike t€ arsimit parauniversitar”, ka krijuar njé figuré€ t&€ dedikuar pér orientimin e karrierés
duke pércaktuar edhe detyrat, pérgjegjésité dhe kriteret pér mésuesin koordinator té
késhillimit t& karrierés.”

Qéndrimi i Grupit té Grupit té Auditimit:

Lidhur me sa observohet nga ana e MAS, parashtrimet nuk pércjellin informacion shtesg, i
cili mund té cénonte pérmbajtjen e gjetjes.

Pér sa mé lart, observacioni nuk merret né konsideraté.

4.1 Rekomandimi: Ministria e Arsimit dhe e Sportit té marré masat pér ngritjen e njésive té
dedikuara pér orientimin e karrierés né té gjitha nivelet e sistemit arsimor parauniversitar.
Brenda vitit 2025

» Procesi i orientimit té karrierés nuk éshté pérmirésuar dhe fugizuar mjaftueshém.

Gjaté periudhés objekt auditimi (2021-2024) késhillimi i karrierés ka gené i realizuar vetém né
Arsimin e Mesém té Larté dhe veprimtarité né zbatim té tij jané zhvilluar bazuar né disa akte
nénligjore gé kané té béjné me menaxhimin e procesit arsimor né térési, jo si priorioritet,
konkretisht né: urdhrat pér Maturén Shtetérore dhe Provimet Kombétare t€ Arsimit Bazé,
Urdhri nr. 31, daté 28.01.2020 “Pér Miratimin e Rregullores sé Funksionimit t€ Institucionit
Arsimor Parauniversitar né Republikén e Shqipéris€”, t€ ndryshuar; VKM nr. 78, daté
08.02.2006 “Pér krijimin e Maturés Shtetérore dhe pranimet né€ shkollat e larta”, 1 ndryshuar;
Udhézimet e pérbashkéta midis Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit dhe Ministrisé sé Financave
dhe Ekonomisg, pér vitet shkollore 2021-2024 né sistemin arsimor parauniversitar®3, VKM nr.
99, daté 27.2.2019 “Pér krijimin, ményrén e organizimit e t€ funksionimit t€ Drejtorisé sé
Pérgjithshme té& Arsimit Parauniversitar, i ndryshuar etj.

31 Miratuar me Urdhrin nr. 689, daté 15.11.2022 “Pér miratimin e rregullores sé brendshme té MAS.

32 Urdhér nr. 600, daté 19.10.2023, pér Miratimin e “Udhézuesit té orientimit pér karrierén té nxénésve né arsimin
e mesém té ulét” (klasa 6-9).

3 Udhézimet e Pérbashkéta Nr. 15, daté 24.07.2023, pér vitin shkollor 2023-2024 né sistemin arsimor
parauniversitar midis MAS dhe MFE.

31



Referuar né sa mé sipér, si dhe né zbatim té urdhrave dhe porosive té eproréve, punonjésit e
caktuar si koordinator né institucionet arsimore té arsimit t&é mesém té larté, jané marré me
hartimin e planeve vjetore dhe kalendaréve té veprimtarive, monitorimin dhe raportimin e
realizimit té tyre, por jo né ményré specifike, por né kuadér t¢ menaxhimit té procesit mésimor.
Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS) me Urdhrin nr. 715, daté 1.12.2022, "Pér ngritjen e
grupit té punés pér zhvillimin e procesit té késhillimit dhe orientimit té karrierés né sistemin
arsimor parauniversitar", ngriti grupin e punés pér zhvillimin e késhillimin e karrierés.

Né zbatim té urdhrit té sipércituar, Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS) né bashképunimin
me Agjenciné Kombétare té Sigurimit té Cilésisé té Arsimit Parauniversitar (ASCAP) dhe
Agjenciné Kombétare té Arsimit Parauniversitar (AKAP), hartuan Udhézuesin e orientimit pér
karrierén, i miratuar nga MAS, me Urdhér nr. 600, daté 19.10.2023, pér Miratimin e
“Udhézuesit té orientimit pér karrierén té nxénésve né arsimin ¢ mesém té ulét” (klasa 6-9).
Me miratimin e Urdhrit nr. 246/1 prot., daté¢ 13.01.2023 “ Pér miratimin e udhézuesit té
orientimit pér karrieré né klasén e 9-té”, Urdhrit nr. 43, daté 28.02.2023 “Pér ngritjen ¢ grupeve
té punés pér monitorimin e 1AP-ve pér marrjen e masave pér MSH dhe PKAB 2023 dhe
orientimin pér karrierén”, Urdhrit nr. 600, daté 19.10.2023 “Pé&r miratimin ¢ Udhé&zuesit té
Orientimit pér Karrierén té Nxénésve né Arsimin e Mesém té Ulét (klasa 6-9)”, si dhe Urdhrit
nr. 463, dat€ 30.08.2024 “Pér pércaktimin e kritereve pér miratimin “mésuesit koordinator pér
sigurimin e cilésis€” dhe “mésuesit koordinator t& késhillimit t&€ karrierés né institucionet
arsimore publike té arsimit parauniversitar”, orientimi pér karrieré i nxénésve né klasén e 6-té
dhe té 9-té ka filluar né vitin shkollor 2022-2023 dhe vijim, ndérsa né vitin shkollor 2024-2025
do té vijojé edhe né klasén e 7-té dhe té 8-té.

Me miratimin e urdhrave té sipérpérmendur, gjaté periudhés sé auditimit, Ministria e Arsimit
dhe Sportit ka ndérmarré hapat pér fugizimin e orientimit pér karrierén né institucionet
arsimore té arsimit bazé dhe arsimin e mesém té larté, vecanérisht pér klasat e 9-ta, por kjo e
pabazuar né analiza té thelluara dhe situatén aktuale té sistemit arsimor, gjé e cila reflektohet
né ndryshimin e urdhrave pér miratimin e udhézuesit té orientimit té karrierés dy heré brenda
dhjeté muajve, pa njé relacion shogérues, gjé e cila ka ndikuar né efektivitetin e procesit. Nga
Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP), me mbéshtetjen e
UNICEF Shqipéri, né kuadér té projektit “Qéndro” t€ financuar nga Qeveria Italiane, Tirané,
Qershor 2022, éshté hartuar raporti “Analiza e orientimit té nxénésve pér karrierén né arsimin
parauniversitar”, por dhe ky bazuar dhe fokusuar mbi kurrikulén pér késhillimin e karrierés.
Gjaté periudhés objekt auditimi, né dy raportet e monitorimit t€ Agjencisé Kombétare té
Arsimit Parauniversitar pércjellé né MAS me shkresén nr. 1944 prot., daté 10.07. 2023 dhe
shkresén nr. 267/9, daté 2024, nuk ka njé analizé konkrete pér ecuriné e procesit té orientimit
té Kkarrierés, me synim pérmirésimet ligjore dhe reflektimin sugjerimeve té ardhura nga
institucionet pér njé menaxhim mé té miré té procesit.

Pavarésisht hapave té béré drejt fugizimit té procesit té orientimit té karrierés né té gjitha nivelet
e sistemit té arsimit parauniversitar, konstatohet se gjaté periudhés objekt auditimi, numri i
nxénésve gé kané mbaruan klasé e nénté dhe jané regjistruan né gjimnaze, vazhdon té jeté né
rénie, sikurse edhe numri i nxénésve gé ndjekim arsimin e larté.

Ndérkohé konstatohet njé rritje e lehté e numrit t€ nxénésve gé ndjekin arsimin e mesém
profesional, sikurse nga té dhénat e méposhtme:
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Tabela Nr

. 4: Té dhéna pér vazhdimin e arsimit nga AMU, drejt arsimit profesional,
gjimnazit dhe 1AL-eve

o Nxénés gé PP PP o
. NXxénés qgé Nxénés gé Nxénés gé | NXxénés gé
Vitet ) vazhduan )
Nr. shkollore pérfunduan arsimin vazhduan | pérfunduan | vazhduan
DRAP klasén e IX . gjimnazin | klasén e XII IAL
profesional
1 | purres | 2021-2022 14017 2303 12939 11546 4550
2 | purrés | 2022-2023 13384 2208 12379 10469 4185
3 | Durrés | 2023-2024 13396 2485 12005 10769 4035
4 Fier | 2021-2022 5130 715 3981 3993 3246
5 Fier | 2022-2023 4881 876 3846 3764 3147
6 Fier | 2023-2024 4733 919 3691 3597 3052
7 | Korgé | 2021-2022 6196 871 5172 5413 3861
8 | Korgé | 2022-2023 5814 964 4776 4862 3638
9 | Korgé | 2023-2024 5626 1157 4446 4961 3694
10 | Lezhe | 2021-2022 4539 251 4054 3897 2676
11 | Lezhg | 2022-2023 4301 286 3788 3520 2555
12 | Lezhg | 2023-2024 3896 451 3309 3239 2479
Gjithsej 85.913 13.486 74.386 70.030 41.118

Burimi: Té dhéna véné dispozicion nga AKAP

Té dhénave t& mésipérme u mungon informacioni nga ZVAP Tirané lidhur me numrin e
nxénésve gé kané vazhduar Institucionet e Arsimit té Larté (IAL) pér té tre vitet né fokus
auditimi, pasi “ZVAP Tirané nuk disponon té dhéna né€ lidhje me numrin e nxénésve q€ kané
vazhduar Institucionet e Arsimit té Larté (IAL) pér té 3 vitet e kérkuara. Ky informacion nuk
gshté pjesé e raporteve té pérditshme dhe nuk éshté administruar nga institucioni i tyre”34,

Gjithashtu, nga ZVAP Tirané raportohet se, shifrat e nxénésve gé kané pérfunduar klasén e IX
nuk kané pérputhshméri me numri e nxénésve qé kané vazhduar shkollén profesionale dhe
gjimnazin, pér shkak té lévizjes sé nxénésve nga qyteti, fémijé té kthyer nga emigracioni, si
dhe pérfshirja e nxénésve part-time”®.

34 E- mail i AKAP i datés 2 tetor 2024
35 E- mail i AKAP i datés 2 tetor 2024
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Figura Nr. 6: Té dhéna pér vazhdimin e arsimit nga AMU, drejt arsimit profesional,
gjimnazit dhe 1AL-eve, DRAP Durrés
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Figura Nr. 7: Té dhéna pér vazhdimin e arsimit nga AMU, drejt arsimit profesional,
gjimnazit dhe IAL-eve, DRAP Fier
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Figura Nr. 8: Té dhéna pér vazhdimin e arsimit nga AMU, drejt arsimit profesional
gjimnazit dhe 1AL-eve, DRAP Korgé
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Figura. 9 Té dhéna pér vazhdimin e arsimit nga AMU, drejt arsimit profesional,
gjimnazit dhe 1AL-eve, DRAP Lezhé
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5- Gjetje nga auditimi: Ministria e Arsimit dhe Sportit ka ndérmarré hapa pér fugizimin e
orientimit té karrierés né shkolla, por té pabazuara né analiza té thelluara dhe situatén aktuale
té sistemit arsimor, reflektuar kjo né ndryshimin e Udhé&zuesit pér orientimin e Kkarrierés, dy
heré brenda dhjeté muajve, si dhe miratimin e Urdhrit nr. 463, daté 30.08.2024 “Pér
pércaktimin e kritereve pér miratimin “mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésisé” dhe
“mésuesit koordinator té késhillimit té karrierés né institucionet arsimore publike té arsimit
parauniversitar”, pa njé relacion shogérues.

Gjaté periudhés objekt auditimi, numri i nxénésve gé kané mbaruan klasé e nénté dhe jané
regjistruar né gjimnaze, vazhdon té jeté né rénie, sikurse edhe numri i nxénésve gé ndjekin
arsimin e larté. Ndérkohé, konstatohet njé rritje e lehté e numrit té nxénésve gé ndjekin arsimin
e mesém profesional, sikurse pasqyrohet né té dhénat e mésipérme.

Konkluzion: Né mungesé té analizave nga institucionet gendrore dhe institucionet e varésisg,
fugizimi/ndérgjegjésimi i procesit té orientimit té karrierés éshté kryer pjesérisht dhe pa gasje
analitike té tij, gjé e cila ka gjeneruar njé proces formal.

Observacion i Ministrisé té Arsimit dhe Sportit

Me shkresén e MAS me nr. 5517/2, daté 06.01.2025, protokolluar me tonén nr. prot.766/6,
mé daté 07.01.2025, jané pércjellé observacionet mbi Projekt Raportin dhe pér
problematikén e véné né dukje konkretisht, parashtron sa mé poshté:

“Lidhur me pikén 5, bazuar edhe né Udh&zimin e Pérbashkét nr. 15, dat€ 10.07.2023 “Pér
Vitin shkollor 2023-2024 né sistemin arsimor parauniversitar”’, AKAP ka raportuar né MAS
né€ ményré periodike, lidhur me ecuriné e zbatimit t¢ Urdhrit nr. 600, daté 19.10.2023 “Pér
miratimin ¢ udhézuesit t€ orientimit pér karrierén t€ nxénésve né arsimin ¢ mesém té ulét
(klasat 6-9). Né bashképunim t€ ngushté me AKAP dhe ASCAP &shté realizuar trajnimi i
specialistéve t€ caktuar si koordinatoré t€ orientimit té karrierés prané DRAP-eve dhe ZVAP-
eve, trajnimi i mésuesve kujdestaré dhe drejtuesve té institucioneve arsimore.

Bazuar né raportet e AKAP dhe ASCAP, me géllim pérmirésimin e orientimit t€ nxénésve
dhe mbéshtetjes s€ tyre n€ zgjedhjen e studimeve apo karrierés, MAS propozoi futjen e dy
roleve té reja miratuar me Urdhrin nr. 463, daté 30.08.2024 “Pér pércaktimin e kritereve pér
miratimin e mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésis€é dhe mésuesit koordinator té
késhillimit t€ karrierés né institucionet arsimore publike té arsimit parauniversitar.”.

Qéndrimi i Grupit té Grupit té Auditimit:

Lidhur me sa observohet nga ana e MAS, parashtrimet nuk pércjellin informacion shtesg, i
cili mund té cénonte pérmbajtjen e gjetjes.

Pé&r sa mé lart, observacioni nuk merret né konsideraté.

5.1 Rekomandimi: Ministria e Arsimit dhe Sportit té analizojé ecuriné e procesit té orientimit
té karrierés mbi bazén e raporteve té institucioneve té varésisé, me synim fugizimin e tij.
Brenda gjashtémujorit té paré té 2025

» Mungon informimi, si nevojé e procesit té orientimit té karrierés.
Orientimi pér karrierén si njé term gjithépérfshirés pérbéhet nga dy elementé kryesoré: edukimi
pér karrierén dhe késhillimi pér karrierén. Té dy kéta elementé pérfshijné informimin pér
karrierén, si njé element i treté i orientimit té nxénésve pér karrieré. Ndérsa edukimi pér
karrierén éshté pjesé e kurrikulés sé shkollés, késhillimi pér karrierén pérgendrohet né trajtimin
dhe kapércimin e sfidave gé ka individi. Informimi pér karrierén éshté njé nga komponentét
mé té réndésishme té procesit té orientimit, pasi pérfshin informacionin rreth institucioneve
arsimore té arsimit té mesém té larté dhe shtigjeve té karrierés gé lidhen me ndjekjen e tyre,
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fushave té studimit dne mundésive gé ato ofrojné pér punésim dhe avancim né karrierg, rreth
profesioneve dhe drejtimeve té mundshme té karrierés etj.

Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS), si institucion pérgjegjés pér orientimin e karrierés, ka
pér detyré té sigurojé té gjitha kushtet mé t€ domosdoshme dhe optimale pér informimin e
nxénésve, pérmes sistemit arsimor dhe partneriteteve me aktoré, institucione e autoritete té tjera
shtetérore, kombétare e vendore. Ministria e Arsimit dhe Sportit duhet té€ mundésojé né té gjitha
format dhe ményrat realizimin e kétij procesi, si: marréveshje bashképunimi, informacion nga
publikime/broshura, dosje, lista informacioni, fletépalosje etj. dhe gjithcka té béhet publike
népérmjet komunikimit elektronik, fageve zyrtare.

Referuar né sa mé sipér konstatohet se, MAS ka nénshkruar marréveshje me Bashkiné e Tiranés
me nr. 2996/2 prot., daté 05.05.2022 dhe nr. 5460/1 prot., daté 27.04.2022 “Marréveshje
bashképunimi pér késhillimin e karrierés pér nxénésit e arsimit parauniversitar”, e cila éshté
pérshiré dhe né udhézimet e viteve shkolloré 2022-2023, 2023-2024, dhe njé marréveshje me
Ministriné e Mbrojtjes me nr. 5666/2 prot., dhe nr. 3921/ 5 prot., daté 02.09.2024, pér edukim
patriotik dhe atdhetar té t€ rinjve né€ kuadér t€ programit “Béhu pjesé e Forcave t&€ Armatosura”.
Ministria nuk ka asnjé marréveshje tjetér me partner ose aktoré té tjeré, né mbéshtetje té
procesit té orientimit té karrierés, kur né raportin e analizés sé béré né vitin 2022 me UNICEF,
kjo gasje konsiderohet si njé formé e réndésishme pér informimin e nxénésve né shkolla.

Pér késhillimin e karrierés planifikohen dhe aktivitete me IAL-té, ditét e késhillimit té karrierés.
Né kété proces, tashmé té legjitimuar, interesi parésor éshté i institucioneve té arsimit té larté,
pér té patur kuota té mjaftueshme pér programe studimi, dhe jo pérzgjedhja e nxénésve sipas
prirjeve dhe aftésive.

Pér sa konstatuar né fazé terreni, né mungesé té rubrikés dhe té dhénave pér organizimin dhe
zbatimin e veprimtarive pér orientimin e karrierés né fagen zyrtare elektronike t¢ MAS, ZVAP-
e dhe 1AP-e, nxénésit dhe aktorét e tjeré té pérfshiré né proces, nuk marrin informacion té
drejtpérdrejté lidhur me orientimin pér karrieré.

6- Gjetje nga auditimi: Ministria e Arsimit dhe Sportit, si institucion pérgjegjés pér orientimin
e karrierés, nuk ka mundésuar, jo vetém informimin né rrugé elektronike té nxénésve pér
marréveshjet e bashképunimit, por nuk ka siguruar edhe informacion né forma té tjera si:
publikime/broshura, dosje, lista informacioni, fletépalosje, etj. Orientimi pér karrieré nuk éshté
pérfshiré né fagen zyrtare elektronike t¢ MAS dhe as té institucioneve té varésisé. Nuk ka njé
databazé lidhur me orientimin e karrierés, organizimin dhe zbatimin e veprimtarive pér
drejtorité e institucioneve arsimore.

Konkluzion: Mungesa e rubrikés dhe té dhénave pér organizimin dhe zbatimin e veprimtarive
pér orientimin e karrierés né fagen zyrtare elektronike t¢ MAS, si dhe ZVAP e IAP, sjell
mungesé né informimin e té rinjve né kohé pérgjaté procesit t&¢ vendimmarrjes sé tyre lidhur
me karrierén.

Observacion i Ministrisé té Arsimit dhe Sportit

Me shkresén e MAS me nr. 5517/2, daté 06.01.2025, protokolluar me tonén nr. prot.766/6,
mé daté 07.01.2025, jané pércjellé observacionet mbi Projekt Raportin dhe pér
problematikén e véné né dukje konkretisht, parashtron sa mé poshté:

“Lidhur me rekomandimin 6.1, bazuar n€ Urdhrin nr. 463, daté 30.08.2024 ”Pér pércaktimin
e kritereve pér miratimin e “mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésis€ dhe t&€ mésuesit
koordinator t€ késhillimit té karrierés” né institucionet arsimore publike t€ arsimit
parauniversitar””’, mésuesi koordinator pér késhillimin e karrierés harton planin e orientimit
dhe késhillimit t&€ karrierés pér nxénésit né shkolla, 1 orienton pér ndjekjen e niveleve t&é
arsimit sipas prirjeve dhe talenteve té€ secilit.”.
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Qéndrimi i Grupit té Grupit té Auditimit:

Lidhur me sa observohet nga ana e MAS, parashtrimet nuk pércjellin informacion shtesg, i
cili mund té cénonte pérmbajtjen e gjetjes.

Pér sa mé lart, observacioni nuk merret né konsideraté.

6.1 Rekomandimi: Ministria e Arsimit dhe Sportit dhe institucionet e varésisé té marrin masat
pér funksionimin e rubrikés pér orientimin e karrierés né faget zyrtare elektronike té tyre dhe
publikimin e té dhénave pér organizimin dhe zbatimin e veprimtarive lidhur me té, si njé
domosdoshméri pér informimin e té rinjve né kohé pérgjaté procesit té vendimmarrjes lidhur
me Kkarrierén, duke garantuar edhe forma té tjera publikimi.

Brenda gjashtémujorit té paré té 2025

> Problematikat me Koordinatorin pér Orientimin e Karrierés dhe Mésuesin
Koordinator té Késhillimit té karrierés.

Né pikén 7, té Udhézuesit té orientimit pér karrierén né arsimin e mesém té ulét (klasa 6-9),
pércaktohet roli i koordinatorit t¢ DRAP/ ZVAP /AKAP dhe IAP.
Koordinatori i institucionit arsimor parauniversitar harton planin vjetor té veprimtarive té
institucionit arsimor pér orientimin pér karrierén, pérgatit raportin 3-mujor té ecurisé sé
zbatimit té veprimtarive pér orientimin pér karrierén dhe ia dérgon drejtorisé sé institucionit
arsimor . Koordinatori krijon databazén me té dhénat e mbledhura nga gjurmimi i tyre, té cilat
i dorézon né ZVAP. Monitoron daljen (tranzicionin) e nxénésve nga klasa e 9-té dhe mbledh
informacion pér drejtimin gé ndjekin nxénésit qgé mbarojné klasén e 9-té.
Sa konstatuar né terren dhe intervistat e béra rezultoi se disa institucione arsimore
parauniversitare ka plane té orientimit té karrierés, por kéto jané formale, me njé gamé té gjeré
aktivitetesh dhe té parakorduara me planet vjetore té shkollés. Planet vjetore té veprimtarive té
IAP-ve si dhe dérgimi i tyre né ZVAP-et dhe DRAP-et pérkatése éshté béré para miratimit té
Urdhrit nr. 600, daté 19.10.2023, pér miratimin e “Udhézuesit t€ orientimit pér karrierén t&
nxénésve né arsimin e mesém té ulét (klasa 6-9)”, Po ashtu nuk éshté funksional data baza e
nxénésve pércjellé nga ZVAP dhe IAP-et. Ndérkohé nuk ka njé informacion té detajuar prané
ZV AP-ve me relacionet pérshkruese dhe fead back pér realizmin e tyre.
Deri né miratimin e Urdhrit nr. 463, daté 30.08.2024 “Pér pércaktimin e kritereve pér miratimin
“Mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésis€” dhe “Mésuesit koordinator té késhillimit té
karrierés né€ institucionet arsimore publike té arsimit parauniversitar”, drejtori i institucionit
arsimor cakton koordinatorin e orientimit pér karrierén dhe raporton né ZVAP-et pérkatése.
Koordinatori i institucionit arsimor pér orientimin pér karrierén mund té jeté njé nga drejtuesit
e institucionit arsimor, mésuesi kujdestar ose mésuesi koordinator i geverisé sé nxénésve ose
mésuesi g€ merret me veprimtarité artistike né shkollé.
Nga intervistat e kryera me drejtues dhe punonjésit e sistemit arsimor, rezultoi se figura mé e
pérshtatshme pér ushtrimin e rolit té koordinatorit pér karrierén né IAP (AMU dhe AML) ka
gené mésuesi kujdestar, pasi ai éshté njé njohés i miré i aftésive, prirjeve dhe mundésive té
orientimit té nxénésve, pérfshin né planin vjetor té oréve té kujdestarisé tema/veprimtari me
nxénésit qé mbéshtesin edukimin dhe orientimin pér karrierén, dhe sé fundmi ka akses né
rubrikén pér késhillimin e karrierés né sistemin SMIP. Né raportin e analizés sé béré me
UNICEF-20223%, “Raport 1 analizés s€ orientimit t€ nxénésve pér karrierén né arsimin
parauniversitar”, mésuesi kujdestar pércaktohet si figura mé e pérshtatshme e stafit mésimor
gé mund té sigurojé mbéshtetje mé té kualifikuar pér orientimin e nxénésve pér karrierén. Por
dhe pse kané kaluar dy vite, ky vlerésim nuk &shté marré né konsideraté, pér t’a

3 Raport-i-analizés-sé-orientimit-pér-karrierén-né-arsimin-parauniversitar-1-1-1.pdf
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institucionalizuar né té gjitha nivelet e sistemit arsimor, por mésuesi kujdestar dhe cilido anétar
i stafit mésimor né rolin e koordinatorit ka gené i mbingarkuar né realizimin e kétij funksioni.
Veg té tjerash ky raport vé né dukje se rolin e koordinatorit mund t’a luajné mé miré mésuesit
qé specializohen pér orientim Karriere.

Kjo konkretisht éshté dhe praktika tashmé e konsoliduar e vendeve té cilat e konsiderojné té
réndésishém kété proces, duke e rregulluar formalisht profesionin e orientuesit té karrierés®’.
Meqgenése né kuadrin rregullator, pér periudhén objekt auditimi 2021-2024, nuk ka pércaktime
té garta mbi kriteret e pérzgjedhjes sé koordinatorit, né té gjitha nivelet, zgjedhja e tij né AML
éshté béré mbi bazén e njé vlerésimi perceptiv, i pabazuar né njé analizé mé té thelluar té
aftésive profesionale dhe menaxheriale, komunikimit, kualifikimit, bashképunimit, etj. Né
caktimin e koordinatioréve né IAP, nuk éshté marré né konsideraté ngarkesa e tyre né térésiné
e menaxhimit té procesit mésimor, gjé e cila ka cuar né mbingarkesé dhe pamundési pér
realizimin e detyrave, brenda afateve ligjore té pércaktuara. Koordinatorét e késhillimit té
karrierés, jané té pérfshiré né shumé angazhime paralele dhe ményra e kérkimit me urgjenceé té
informacioneve nga institucionet eprore, krijon kushte pér njé informacion té paverifikuar dhe
paanalizuar. Mbéshtetja me trajnime, materiale burimore, kapacitete njerézore dhe logjistike
pér orientimin e karrierés jané té pamjaftueshme pér realizimin me standardet e synuara té
procesit. Pér té mos pérmendur qé kjo éshté dhe njé puné e papaguar dhe e pamotivuar né asnjé
aspekt.

Nga informacioni i marré nga AKAP, numri i mésuesve koordinatoré pér periudhén 2023-2024
éshté 830 né total pér AMU. Tabela e koordinatoréve té orientimit pér karrieré e gjeni
bashkélidhur projektraportit né shtojcén nr. 1.

Me miratimin e urdhrit nr. 463 daté 30.08.2024, ku pércaktohen kriteret e pérzgjedhjes sé
“Mésuesi koordinatoré”, né AMU dhe AML, numri i tyre éshté 320, sa deklaruar nga MAS
mé daté 17.09.2024.

Né informacionin e pércjellé nga AKAP, me emailin e datés 2.10.2024, citohet: “Pér sa i pérket
informacionit mbi té dhénat e mésuesit koordinator té orientimit, ju b&mé me dije se Zyrat
Vendore Arsimore Parauniversitare, jané ende né proces té finalizimit té pérzgjedhjes sé
tyre”°. Referuar né sa mé sipér, deklarata mbi numrin prej 320 koordinatorésh té Karrierés, té
cilét do té emérohen né AMU dhe AML, duke i parapriré procesit té pérzgjedhjes dhe emérimit
té tyre, i papérfunduar akoma mé daté 02 tetor 2024, rezulton té jeté e pastudiuar dhe analizuar
né kushtet aktuale té IAP-ve.

Né pikén 12 té Urdhrit té sipérpérmendur citohet: “.......N& fund t&€ periudhés 3-vjecare ZVAP-
et béjné vlerésimin e performancés sé tyre, né bazé té té cilit pércaktohet vijimi i punés né rolin
e koordinatorit apo rikthimi né pozicionin e mésuesit brenda ZVAP-it”.

Mospércaktimi i qgarté i treguesve té performancés pér vlerésimin e punés sé mésuesit
koordinator sjell pasiguri jo vetém né fazén e aplikimeve, por dhe pér perspektivat e punésimit
né vijim, pas vitit té treté té punés.

Nga intervistat e zhvilluara né terren rezultoi se aplikimet e mésuesve kandidaté pér rolin e
koordinatorit té orientimit né shkolla kané gené té pakta®.

Né informacionin e véné né dispozicion, ka raporte trajnimi té koordinatoréve, ka raporte
monitorimi, por ka ndonjé raport specifik lidhur me vlerésimin e performancés sé punés sé
koordinatoréve, qofté né DRAP dhe ZVAP, apo dhe shkolla.

AKAP ka pércjellé raportet 3 mujore té orientimit té karrierés né MAS, si dhe raportin vjetor
pér vitin 2023-2024, ku jané pércaktuar konkluzionet dhe rekomandimet e nxjerra, né té cilat

37 https://onlinecounselingprograms.com/become-a-counselor/counseling-careers/career-counselor/
Bhttps://arsimi.gov.al/320-mesues-te-dedikuar-per-keshillimin-e-karrieres-manastirliu-element-kyc-per-
evidentimin-e-prirjeve-dhe-orientimin-e-nxenesve-drejt-arsimit-profesional/

39 Email i datés 02.10.2024 nga AKAP.

40 Intervistat me ZVAP dhe shkollat.
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shprehen se Ky proces nevojé pér pérmirésim, por nga ana e MAS nuk ka ndonjé fedback pér
kété puné.

Né urdhrin nr. 463 daté 30.08.2024, nuk ka njé pércaktim té garté té treguesve té performanceés
pér vlerésimin e punés sé mésuesit koordinator né orientimin e karrierés.

Referuar ndryshimeve ligjore, lidhur me koordinatorin pér orientimin e karrierés né AMU dhe
AML, nuk éshté béré pérzgjedhja e tyre, nuk jané rishikuar planet vjetore dhe ato té orientimit
té karrierés, ngarkesa mésimore dhe gjithgka gé lidhet me menaxhimin e procesit mésimor né
kushtet aktuale té sistemit arsimor.

Pércaktimi i koordinatoréve i pabazuar né njé akt nénligjor, ka sjellé mbingarkesé té punés sé
tyre lidhur me procesin e hartimit, rakordimit té planeve vjetore me planet e veprimtarive pér
orientimin e karrierés, si dhe mosmiratimin né kohé té tyre, duke cenuar efektivitetin e procesit.
Mospércaktimi i qgarté i treguesve té performancés pér vlerésimin e punés sé mésuesit
koordinator né orientimin e karrierés né urdhrin nr. 463 daté 30.08.2024, ka nxitur pasiguri jo
vetém né fazén e aplikimeve, por dhe pér perspektivat e punésimit né vijim, pas vitit té treté té
punés.

Observacion i Ministrisé té Arsimit dhe Sportit

Me shkresén e MAS me nr. 5517/2, daté 06.01.2025, protokolluar me tonén nr. prot.766/6,
mé dat€ 07.01.2025, jané pércjellé observacionet mbi Projekt Raportin dhe pér
problematikén e véné né dukje konkretisht, parashtron sa mé poshté:

“Lidhur me gjetjen nga auditimi 7.1 se “Né& Urdhrin nr. 463, daté 30.08.2024, nuk ka njé
pércaktim t€ qarté té treguesve té performancés pér vlerésimin e punés s€ mésuesit
koordinator n€ orientimin pér karrierén”, sqarojmé se Urdhri nr. 463 ka pércaktuar kriteret
bazé q€ duhet t€ plotésojné mésuesit koordinatoré té késhillimit t&€ karrieré€s pér t’u
pérzgjedhur si t€ tillé, ndérsa né pérmbushje t& pikés 11 t&€ kétij urdhri, treguesit e
performancés pér vleré€simin e punés s€ mésuesit koordinator jané pérgatitur nga ASCAP.
Kéta tregues jané pérfshiré né Udhézuesin pér mésuesin koordinator t&€ késhillimit t&
karrierés né Arsimin e Mes€m té Ulét (AMU) dhe né Udhézuesin pér mésuesin koordinator
té késhillimit t€ karrierés n€ Arsimin e Mesém t€ Lart€ (AML), t€ cilét iu jané shpérndaré
institucioneve arsimore parauniversitare pérmes Zyrave Vendore t€ Arsimit Parauniversitar
(ZVAP) dhe Drejtorive Rajonale t& Arsimit Parauniversitar (DRAP), gjaté muajit tetor 2024
dhe jané publikuar né fagen web t&€ ASCAP né linkun: https://www.ascap.edu.al/udhezuesi-
per-koordinatorin-e-karrieres-amu/; https://www.ascap.edu.al/udhezuesi-per-koordinatorin-
e-karrieres-aml/. ™.

Observacion i Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar

Me shkresén e ASCAP me nr. 1019/1, daté 19.12.2024, protokolluar me tonén nr. prot.766/5,
mé daté 19.12.2025, &shté pércjellé vet€m njé observacion mbi Projekt Raportin dhe
specifikisht pér gjetjen 7.1, me té njéjtén pérmbajtje sikurse ai i dérguar nga MAS.

Qéndrimi i Grupit té Grupit té Auditimit:

Lidhur me sa observohet nga ana e MAS dhe ASCAP, ku vihet né dukje se, treguesit e
performancés pér vlerésimin e punés s€ mésuesit koordinator n€ orientimin pér karrierén
jané miratuar n€é muajin tetor 2024 (pas pérfundimit t€ fazés s€ terrenit t€ auditimit n€ fjal€)
dhe kéto jané publikuar né fagen web t€ ASCAP, Grupi i Auditimit vleréson qé observacioni
té merret né konsideraté, duke mbetur gjetja pa fush€ zbatimi rekomandimi.

» Mungojné fondet financiare té dedikuara pér procesin e orientimit té karrierés.
Procesi i orientimit pér karrieré kérkon fonde financiare, bazé logjistike si dhe kapacitete
njerézore té nevojshme né nivel lokal dhe rajonal. Né Urdhrin nr. 600/2023, jané parashtruar
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disa aktivitete, realizimi i té cilave duhet parashikuar né planin e veprimtarive, si: java/ditét e
karrierés, panairi i profesioneve, takime me profesionisté té fushave té ndryshme, vizita té
mbikéqgyrura né institucione té ndryshme té arsimit dhe formimit profesional, vizita té
mbikéqyrura né kompani té ndryshme, intervista me mésues dhe me instruktoré té klubeve té
ndryshme, panairi i sipérmarrjes sé nxénésve, etj., té cilat i ndihmojné nxénésit pér njohjen e
profesioneve, zhvillimin e aftésive gé lidhen me ushtrimin e kétyre profesioneve.

Disa prej kétyre nuk jané pérfshiré né planet vjetore dhe ato té orientimit pér karrierén, pasi
planet jané miratuar pérpara daljes sé urdhrit, por disa nga DRAP, ZVAP dhe IAP i kané kryer
kéto veprimtari, jo vetém né mungesé té fondeve buxhetore té dedikuara, por dhe té bazés
logjistike dhe kapaciteteve institucionale té nevojshme pér realizimin e tyre. Gjithcka
realizohet né rrugé informale, me mbéshtetjen e aktoréve té ndryshém, ose nuk realizohet fare
dhe mbetet vetém e shkruar né letér. Kjo gjé véshtiréson punén jo vetém té stafit mésimor, por
dhe té drejtuesve té DRAP/ZVAP dhe IAP.

Gjaté periudhés objekt auditimi nga ASCAP jané zhvilluar dy trajnime pér koordinatorét e
orientimit té karrierés pér AMU, pasi trajnimet pér AML nuk zhvillohen mé vete, por sé bashku
me mésuesit pér Maturén Shtetérore edhe pérfagésuesit e tjeré t&¢ DRAP-ve dhe ZVAP-eve,
dhe jo me module konkrete pér kété veprimtari. Né mungesé té fondeve, kapacitetet njerézore
dhe logjistike jané té pamjaftueshme pér realizimin e procesit té orientimit té karrierés me
standardet e synuara.

7- Gjetje nga auditimi: Ministria e Arsimit dhe Sportit dhe institucionet e varésisé nuk kané
parashikuar fonde buxhetore, té nevojshme pér realizimin e procesit té orientimit té karrierés,
né té gjitha nivelet e sistemit arsimor parauniversitar.

Konkluzion: Mungesa e fondeve buxhetore té dedikuara, nuk ka garantuar njé mekanizém té
géndrueshém né kuadrin e orientimit té karrierés, pér nxénésit dhe gjithé aktorét e pérfshiré né
proces.

Observacion i Ministrisé té Arsimit dhe Sportit

Me shkresén e MAS me nr. 5517/2, daté 06.01.2025, protokolluar me tonén nr. prot.766/6,
mé daté 07.01.2025, jané pércjellé observacionet mbi Projekt Raportin dhe pér
problematikén e véné né dukje konkretisht, parashtron sa mé poshté:

“MAS ka pércaktuar dy rolet e reja t€ mésuesit koordinator t& sigurimit té cilésisé dhe
mésuesit koordinator pér késhillimin e karrierés pérmes Urdhrit nr. 463, daté 30.08.2024
”Pér pércaktimin e kritereve pér miratimin e “mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésisé
dhe t€ mésuesit koordinator t€ késhillimit t€ karrierés” né institucionet arsimore publike té
arsimit parauniversitar”” 1 cili pércakton edhe normén mésimore pér mésuesit koordinatoré
té késhillimit t€ karrierés (8-12 oré/jav€) mbi bazén e sé€ cilés llogariten edhe fondet
buxhetore.”.

Qéndrimi i Grupit té Grupit té Auditimit:

Lidhur me sa observohet nga ana e MAS, parashtrimi nuk pércjell informacion shtesg, i cili
do mund té cénonte pérmbajtjen e gjetjes dhe rekomandimit.

Pé&r sa mé lart, observacioni nuk merret né konsideraté.

7.1 Rekomandimi: Ministria e Arsimit dhe Sportit me rishikimin e kuadrit rregullator, té
analizojé nevojat pér fonde buxhetore té dedikuara né té gjitha nivelet e sistemit arsimor
parauniversitar pér orientimin e karrierés.

Brenda vitit 2025
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» Sistemi i Menaxhimit té Informacionit Parauniversitar (SMIP) nuk éshté funksional.
Orientimi pér karrieré trajton probleme gé lidhen jo vetém me nxénésin por edhe me familjen,
mjedisin social ku ai vepron, duke ndihmuar né lehtésimin e tensioneve né familje lidhur me
vazhdimin e shkollimit té€ métejshém. Né kété proces réndési ka komunikimi, transparenca dhe
bashképunimi me prindérit dne komunitetin, pér té krijuar shanse gé nxénésit té béjné zgjedhje
té suksesshme pér té ardhmen e tyre profesionale.

Me VKM nr. 742, daté 03.12.2021 “Pér krijimin e bazés s¢ t€ dhénave shtetérore té sistemit t&
menaxhimit t€ informacionit parauniversitar”, Urdhrin nr. 589, daté 16.10.2023 “Pér miratimin
e rregullores pér pérdorimin e Sistemit t¢ Menaxhimit t& Informacionit Parauniversitar
(SMIP)”, MAS ka miratuar sistemin SMIP, né t€ cilin pérfshihet: Tabela e aftésive dhe prirjeve
té nxénésit, Formulari i orientimit té nxénésit pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Letra orientuese
pér prindin. Né kuadér té orientimit pér karrierén té nxénésve né arsimin e mesém té ulét pér
klasat 6-9, jané marré masat pér vijimin e plotésimit né sistem té formularéve té orientimit té
nxénésve té klasés sé 9-té, pér Arsimin e Mesém té Larté, prej datés 10 gershor 2024 e né vijim.

- Parashikimi i detyrimit té pérdorimit t¢ SMIP-it né sistemin arsimor parauniversitar,
éshté i pambéshtetur né ligjin e arsimit parauniversitar, pasi aktet e sipérpérmendura
nuk e kané ligjin 69/2012 si referencé ligjore. SMIP ka zévendésuar, t& vetmin
dokument ligjor né AP, regjistrin dhe amzén né shkolla, dhe mbi bazén e rubrikave té
paragitura né té béhet menaxhimi i informacionit té procesit mésimor né sistemin
arsimor parauniversitar.

- Dhe me miratimin e Urdhrit nr. 300, daté 19.06. 2024 “Pér disa ndryshime né Urdhrin
nr. 31, dat€ 28.01.2020 “Pér miratimin e rregullores pér funksionimin e institucioneve
arsimore parauniversitare né Republikén e Shqipéris€”, Rregullorja ¢ SMIP &shté né
kundérshtim me Urdhrin nr. 31, daté 28.01.2020 “Pér miratimin ¢ rregullores pér
funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né¢ Republikén e Shqipérisé”,
pasi nuk mund té rishikohet njé akt nénligjor si rregullorja e IAP, duke iu referuar njé
akti jo té bazuar né ligj, sikurse éshté rregullorja e SMIP.

Referuar Kreu Il té Urdhrit nr. 589, daté 16.10.2023, institucionet pérgjegjése pér SMIP, jané
MAS, ASCAP, AKAP, DRAP, ZVAP dhe IAP, té cilat kané disa detyra té pércaktuara, por gé
né momentin e implimentimit té tij, jané shfaqur problematikat e méposhtme:

- Rubrika pér orientimin e karrierés nuk éshté béré aktive.

- Institucionet nuk jané angazhuar né raportimin dhe shmangien e problematikave té
shfaqura nga sistemi SMIP.

- Administratori i SMIP pér 1AP, koordinatori pér orientimin e karrierés nuk kané akses
te fleta orientuese pér prindin, ndérkohé gé administratori ka akses né regjistrin e
notave.

- Maésuesi kujdestar ka akses te notat dhe fleta informuese.

- Népérmijet sistemit e-albania ku aplikohet fleta informuese e prindit, nuk konfirmohet
marrja e informacionit nga prindi.

- Nuk ka asnjé njoftim zyrtar shkresor pér fletén informuese, ku prindi té shprehé
dakordésiné e tij pér shkollimin e métejshém té fémijés.

Letra informuese plotésohet vetém pér nxénésit té cilét orientohen nga mésuesi kujdestar té
ndjekin karrierén e tyre né sistemin e arsimit profesional.

Nga auditimi né terren, si dhe intervistat me mésues dhe drejtues t¢ DRAP dhe ZVAP, u
konstatua se problematikat e mésipérme kané ndikuar pjesérisht dhe né shfagjen e problemeve
sociale né familje, pasi prindérit dhe nxénésit jané gjetur pérballé zgjedhjesh té pamiratuara
nga ana e tyre, lidhur me arsimin profesional. (.....nxé&nésit nuk kané déshiré té shkojné né
shkollat profesionale, pasi mjedisi né to éshté problematik; .....prindérit nuk kané mundési
ekonomike pér t’t mbéshtetur, si dhe nuk déshirojné t’1 kené fémijét larg, né konvikte, pasi nuk
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kané siguriné e duhur pér mirémenaxhimin e tyre;......shkollimi né to nuk garanton mundési
punésimi né vendin e tyre).

N¢ intervistat e kryera né terren, grupit t€ auditimit i’u vu né dukje se né€ mungesé té
informacionit ka patur refuzime nga prindérit, pse jo dhe nga nxénésit, pasi disa prej tyre nuk
jané véné né dijeni as nga mésuesit pér orientimin e tyre drejt arsimit profesional.

Orientimi pér Arsimin e Mesém té Larté, bazuar mbi vlerésimin e notave, krijon kushte pér
diskriminim té fémijéve dhe paragjykim té perspektivave té Kkarrierés sé tyre, pasi Kriter
vlerésimi i vetém éshté vetém nota, dhe konkretisht ndarja dhe orientimi i nxénésve drejt
arsimit profesional, béhet pér nxénésit gé kané njé mesatare té ulét, pa u bazuar né talentin e
vérteté té tyre, qofté i lindur apo i fituar.

Ky éshté njé problem i cili na u bé prezent nga eprorét e IAP-eve, DRAP-eve dhe ZVAP-eve.

Tabela Nr. 5: Numri i nxénésve té orientuar drejt arsimit té mesém té larté profesional.

Numri i nxénésve té klasave té 9-ta té
Numri i nxénésve té klasave té ciléve ju éshté plotésuar letra
DRAP . P S
9-ta (Total) informuese e prindit pér orientimin
drejt arsimit profesional

Fier 4969 843
Korgé 5668 1354
Durrés 13392 5059
Total 27924 8191

Burimi: Té dhéna véné dispozicion nga AKAP.
Figura Nr. 10: Numri i nxénésve té orientuar drejt arsimit té mesém té larté profesional

Numri i nxénésve té klasave té 9-ta té ciléve u éshté plotésuar
letra informuese e prindit pér orientimin drejt arsimit profesional

sFIER = KORCE =DURRES =®LEZHE

Burimi: Diagramé véné dispozicion nga AKAP.

Koordinatorét, pérfagésuesit e DRAP dhe ZVAP mendojné se ky sistem ka nevojé pér
pérmirésim, né aspekte té ndryshme. Pavarésisht se, pér té mbéshtetur institucionet arsimore,
né bashképunim me ASCAP dhe AKAP, pér plotésimin né sistemin SMIP té formularéve té
orientimit té nxénésve té klasave té 9-ta, €shté hartuar “Materiali informues pér plotésimin e
formularéve té orientimit té nxénésit té klasés sé 9-t€ pér arsimin e mesém té ulét” (Maj 2024),
pérséri ka probleme né pérditésimin e tij.
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8- Gjetje nga auditimi: Sistemi i menaxhimit té informacionit parauniversitar (SMIP) nuk
garanton bashképunimin e institucioneve me prindérit pér ndérgjegjésimin e tyre lidhur me
zgjedhjen e shkollimit té métejshém té nxénésve, pasi nuk éshté béré plotésisht funksional, por
shfaq problematikat e méposhtme:

- Eshté i pambéshtetur né ligjin e arsimit parauniversitar, pasi VKM nr. 742, daté
03.12.2021 dhe Urdhri nr. 589, daté 16.10.2023, nuk e kané referencé té tyre ligjin nr.
69/2012 . Ky sistem ka zEvendésuar, té vetmet dokumentet ligjore né AP, regjistrin
dhe amzén né shkolla;

- Rregullorja e SMIP &shté né kundérshtim me Urdhrin nr. 31, daté 28.01.2020 “Pér
miratimin e rregullores pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né
Republikén e Shqipérisé”;

- Rubrika pér orientimin e karrierés nuk éshté béré aktive;

- Administratori i SMIP pér IAP, koordinatori pér orientimin e karrierés nuk ka akses tek
fleta orientuese pér prindin;

- Népérmjet sistemit “e-Albania”, nuk konfirmohet marrja e informacionit nga prindi;

- Nuk ka asnjé njoftim zyrtar shkresor pér fletén informuese, ku prindi té shprehé
dakordésiné e tij pér shkollimin e métejshém té fémijés.

Konkluzion: Né mungesé té funksionimit té rubrikés pér orientimin e karrierés né sistemin
SMIP, si dhe té marrjes sé feadbackut nga prindérit né té gjitha format e mundshme,
bashképunimi dhe vendimmarrja jané me risk dhe orientimi pér karrieré éshté njé proces
joefektiv.

Observacion i Ministrisé té Arsimit dhe Sportit

Me shkresén e MAS me nr. 5517/2, daté 06.01.2025, protokolluar me tonén nr. prot.766/6,
mé dat€ 07.01.2025, jané pércjellé observacionet mbi Projekt Raportin dhe pér
problematikén e véné né dukje konkretisht, parashtron sa mé poshté:

“Né fagen 37 t€ raportit t& KLSH thuhet q€ numri 1 nxénésve t€ orientuar drejt arsimit te
mesém t€ lart€ profesional €shté 8191. Dérgimi i fletéve informuese pér késhillimin e
karrierés €shté dhe ka gené aktive q€ prej vitit té kaluar shkollor, kjo e konfirmuar me emaile
dhe shkresa, por dhe verbalisht nga pérdoruesit (mésuesit).”.

Qéndrimi i Grupit té Grupit té Auditimit:

Lidhur me sa observohet nga ana e MAS, parashtrimi nuk pércjell informacion shtesg, i cili
do mund té cénonte pérmbajtjen e gjetjes dhe rekomandimit.

Pér sa mé lart, observacioni nuk merret né konsideraté.

8.1 Rekomandimi: Ministria e Arsimit dhe Sportit t€ marré masat pér rishikimin e Rregullores
sé€ pérdorimit t&€ SMIP dhe t€ béjé plotésisht funksionale rubrikén pér orientimin e karrierés né
té, duke garantuar komunikimin dhe transparencén me prindérit.

Brenda gjashtémujorit té paré té 2025

4.3 A ka koordinim dhe raportim né mes té institucioneve pérgjegjése té sistemit té
arsimit parauniversitar, né realizimin e procesit té orientimit pér karrieré?

AKAP Kka pérgatitur dhe dérguar né DRAP-e dhe ZVAP-e tabelén e veprimtarive pér
aktivitetet e planifikuara té késhillimit té karrierés, vetém pér AML, né kuadér t& Maturés
Shtetérore, ndérkohé qé pér AMU nuk éshté béré njé planifikim i tille. Né MAS dhe
institucionet e varésisé, nuk ka raporte monitorimi dedikuar orientimit té karrierés. Ministria e
Arsimit dhe e Sportit nuk ka bashkérenduar zbatimin e politikave me té gjithé partnerét e
pérfshiré né procesin e orientimit té karrierés, si pushtetin vendor, sektorin privat dhe
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organizatat jogeveritare, népérmjet lidhjes sé marréveshjeve midis institucioneve té arsimit
parauniversitar dhe tyre.

» Koordinim dhe raportim
Ministria e Arsimit dhe Sportit, AKAP dhe ASCAP si institucione pérgjegjése pér pércaktimin
e masave dhe té veprimtarive gé ndérmarrin institucionet e sistemit arsimor parauniversitar,
gjaté periudhés objekt auditimi dhe jo vetém, duhet té pércaktojné né aktet nénligjore té vitit
shkollor pérkatés, gjithcka pér koordinimin dhe raportimin e veprimtarive lidhur me orientimin
e karrierés.

Figura Nr. 6: Varésia institucionale e subjekteve nén auditim,

MAS

AKAP

b DRAP-e

| ASCAP H ZVAP-e
h IAP-e

Burimi: Pérpunuar nga Grupi i auditimit.

Né udhézimet e pérbashkéta té Ministrisé sé Arsimit dhe Sporti me Ministriné e Financave dhe
Ekonomisé pér vitet shkollore 2021-2024%*, pér arsimin e mesém té larté nuk evidentohen
pércaktime pér veprimtarité pér késhillimin e karrierés, ndérsa pér arsimin e mesém té ulét, ka
pércaktime né veprimtarité e orientimit té karrierés referuar vitit 2023 e né vijim. Konkretisht,
né nenin 6 “Arsimi bazé”, t€ Udhézimit té€ Pérbashkét midis MAS dhe MFE Nr. 15, daté
24.07.2023, pér vitin shkollor 2023-2024 né sistemin arsimor parauniversitar, ka pércaktime
pér zbatimin e Urdhrit nr. 600, daté 19.10. 2023 “Pér miratimin e udhézuesit té orientimit pér
karrierén té nxénésve né arsimin e mesém té ulét, (klasat 6-9)”. Pra, koordinimi institucional
pér orientimin e karrierés, pasgyrohet vetém né AMU dhe jo né AML.

Agjencia Kombétare e Arsimit Parauniversitar né bashképunim me Drejtorité Rajonale dhe
Zyrat Vendore Arsimore, éshté pérgjegjése pér bashkérendimin e zbatimit té politikave,
népérmjet monitorimit, vlerésimit dne mbi bazén e analizave té kryera, planifikon, organizimin
dhe shtrirjen e shérbimit arsimor dhe orientimin pér karrieré. AKAP monitoron né ményré té
vazhdueshme punén e koordinatorit t¢ DRAP dhe ZVAP, népérmjet planifikimit té
veprimtarive gé koordinatorét dorézojné né AKAP, si dhe raporteve té dérguara prané saj.

Né zbatim té akteve nénligjore té sipérpérmendura, AKAP-i me shkresén nr. 313 prot., daté
23.01.2024 ka pérgatitur dhe dérguar né DRAP-e dhe ZVAP-¢ “Tabelén e veprimtarive pér
aktivitetet e planifikuara né kuadér té késhillimit té karrier€s”. Nga verifikimi u konstatua se
kjo tabelé éshté e vlefshme vetém pér AML, pasi né té pérfshihen veprimtari né kuadér té
Maturés Shtetérore, ndérkohé gé pér AMU nuk éshté béré njé planifikim i tillé nga AKAP.
Nga konstatimet né terren rezultoi se, njé pjesé e 1AP-ve pér vitin 2023-2024 kané hartuar
planet vjetore té shkollés dhe njé pjesé e tyre, kané dhe plane té orientimit té karrierés. Planet
e orientimit té karrierés mé sé shumti jané té pamiratuara nga eprorét pérkatés, ose jané formale,

4 Udhézim i pérbashkét nr. 13, daté 10.07.2024 “Pér vitin shkollor 2024-2025 né sistemin arsimor
parauniversitar”.
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me njé gamé té gjeré aktivitetesh dhe té parakorduara me planet vjetore té shkollés. Ndérkohé,
nuk ka njé informacion té detajuar prané ZVAP-ve nga IAP-et, me relacionet pérshkruese, si
dhe feadback-un konkret mbi realizmin e veprimtarive té parashikuara né planet vjetore pér
orientimin e karrierés.

Né zbatim t&€ Urdhrit nr. 43, dat€ 28.02.2023 “Pér ngritjen e grupeve t€ punés pér monitorimin
e IAP-ve pér marrjen e masave pér Maturén Shtetérore dhe Provimet Kombétare té Arsimit
Bazé 2023 dhe orientimin pér karrierén”, si dhe Urdhrit nr. 96, daté 03.05.2023 “Pé&r ngritjen e
grupeve té punés pér monitorimin e IAP-ve pér marrjen e masave pér Provimet Kombétare té
Arsimit Bazé 2023 dhe orientimin pér karrierén”, AKAP ka ngritur grupet e punés, té cilat kané
patur pér detyré té monitorojné disa IAP-e, publike dhe jo publike dhe raporti i monitorimit té
dorézohej brenda njé jave.

Sektori i Inspektimit dhe Vlerésimit té Cilésisé i AKAP-it, ka kryer monitorimet pér AML dhe
AMU, por gjithcka e pérfshiré brenda Matricés sé Maturés Shtetérore dhe PKAB 2023-2024,
edhe pse disa ZVAP-e dhe I1AP-e kané patur planet e orientimit té karrierés. Grupit té auditimit
1’u vuné né dispozicion disa nga raportet e sipérpérmendura, si dhe raporte mbi orientimin e
karrierés pér nxénésit e klasés sé 9-té dhe 10, 11,12, pér vitet shkollore 2021-2022, 2022 —
2023 dhe 2023-2024, té cilat jané rezultuan té ishin joperiodike, jospecifike pér orientimin e
karrierés dhe njé pjeseé e tyre té paprotokolluara.

Gjaté periudhés objekt auditimi, AKAP né muajin maj-gershor 2022 ka vlerésuar 8 shkolla 9-
vjecare “Pér marrjen e masave pér provimet kombétare t€ arsimit baz&” dhe 8 shkolla t&€ mesme
“Pér marrjen ¢ masave pér Maturén Shtetérore”, ku disa nga pérshkruesit e vlerésimit jané pér
késhillimin e karrierés.

AKAP gjaté periudhés mars-maj 2023 ka vlerésuar 6 shkolla 9-vjegare “Pér marrjen e masave
pér PKAB dhe orientimi pér karrierén” dhe 12 shkolla t€ mesme “Pér marrjen e masave pér
Maturén Shtetérore”, ku pérséri disa nga pérshkruesit jané pér késhillimin e karrierés.
Pavarésisht se kéto raporte monitorimi jané dérguar né MAS, kjo e fundit nuk ka béré ndonjé
analizé pér to, pér té vlerésuar ecuriné e procesit t& orientimit té karrierés.

Sektori i Inspektimit dhe Vlerésimit té Cilésisg, sikurse konstatohet mbulon njé gamé té gjeré
té veprimtarive té kryera nga DRAP-et, ZVAP-et dhe IAP-et (4 DRAP; 52 ZVAP; 1147 IAP
publike; 235 IAP private; 256 kopshte) dhe kontrollon veprimtariné e tyre pérmes
monitorimit/vlerésimit/inspektimit.

Numri i subjekteve dhe aktiviteteve té monitoruara éshté shumé i larté né raport me kapacitetet
njerézore té kétij sektori, i cili pérbéhet nga njé pérgjegjés dhe gjashté specialisté.

Tabela Nr. 6: Monitorime/vlerésime/inspektime té sektorit té€ 1VC né AKAP

Periudha 2021 2022 2023 Janar-prill Total
2024
Monitorime/vlerésime/inspektime | 184 297 354 49 884

Burimi: AKAP, Pérpunoi: Grupi i auditimit

Me shkresén nr. 1944 prot., daté 10.07. 2023 dhe shkresén nr. 267/9, daté 2024, AKAP ka
dérguar né MAS dy raportet e pérgatitura pér orientimin e karrierés, pér nxénésit e klasés sé 9-
té, respektivisht pér vitin shkollor 2022-2023 dhe raportin tre mujor shtator-dhjetor 2023, pér
vitin shkollor né vijim.

Pér kéto raporte nga MAS nuk ka patur ndonjé analizé konkrete pér té dhénat e pasqyruara,
mbi bazén e té cilave té analizojé gjendjen dhe té pércaktojé strategjité e veta pér kété proces.
MAS ka vetém njé raport analize, té hartuar nga ASCAP né bashképunim me UNICEF, por
kryesisht referuar edukimit kurrikular.
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AKAP dhe ASCAP kané regjistra risku pér vitin 2023, por nuk evidentohet né asnjé rast risku
i parashikuar pér orientimin e karrierés, apo ndikimi i kétij procesi né fenomenin e zvogélimit
té numrit té nxénésve dhe braktisjes sé shkollés, etj.

9- Gjetje nga auditimi: Agjencia Kombétare e Arsimit Parauniversitar (AKAP) ka pérgatitur
dhe dérguar né DRAP-e dhe ZVAP-e tabelén e veprimtarive pér aktivitetet e planifikuara té
késhillimit té karrierés, vetém pér AML, né kuadér té Maturés Shtetérore, ndérkohé qé pér
AMU nuk éshté béré njé planifikim i tillé dhe pér pasojé né MAS dhe institucionet e varésisé
nuk ka raporte monitorimi dedikuar orientimit té karrierés.

Konkluzion: Mungesa e planifikimit té veprimtarive, koordinimit dhe raporteve té monitorimit
cénon efektivitetin e procesit té orientimit té karrierés.

Observacion i Ministrisé té Arsimit dhe Sportit

Me shkresén e MAS me nr. 5517/2, daté 06.01.2025, protokolluar me tonén nr. prot.766/6,
mé daté 07.01.2025, jané pércjellé observacionet mbi Projekt Raportin dhe pér
problematikén e véné né dukje konkretisht, parashtron sa mé poshté:

“Bazuar né¢ Urdhrin nr. 463, daté 30.08.2024 ‘Pér pércaktimin e kritereve pér miratimin e
’mésuesit koordinator pér sigurimin e cilésis€¢ dhe t€ mésuesit koordinator t€ késhillimit t&
karrieré€s” né institucionet arsimore publike t€ arsimit parauniversitar’”, ASCAP né
bashképunim me AKAP, drejtorité rajonale té arsimit parauniversitar dhe zyrat vendore té
arsimit parauniversitar miraton protokollet e punés pér rolet e reja t€ mésuesve koordinatorg,
mekanizmat monitorues dhe raportues né shkolla si dhe organizon punén pér trajnimin e
tyre.”.

Qéndrimi i Grupit té Grupit té Auditimit:

Lidhur me sa observohet nga ana ¢ MAS, parashtrimi nuk pércjell informacion shtesg, i cili
do mund té cénonte pérmbajtjen e gjetjes dhe rekomandimit.

Pér sa mé lart, observacioni nuk merret né konsideraté.

9.1 Rekomandimi: Agjencia Kombétare e Arsimit Parauniversitar, mbi bazén e planifikimit té
veprimtarive pér orientimin e karrierés, t€ monitorojé né ményré t€ vazhdueshme ecuriné e
procesit dhe té vijoj€ raportimin e tyre né Ministriné e Arsimit dhe Sportit.

Menjéheré dhe né vijimési

» Nuk éshté rritur bashképunimi dhe koordinimi me partnerét.

“Zhvillimi 1 veprimtarive dhe ofrimi 1 shérbimeve t€ orientimit pér karrierén né€ shkolla kérkon
zhvillimin e partneriteteve dhe bashképunimin me aktoré té tjeré. Ndérmjet tyre mund té
pérmendim: institucione arsimore té arsimit t¢ mesém té larté, si shkolla té arsimit t¢ mesém
profesional, shkolla té arsimit té mesém té orientuar etj; pérfagésues té pushtetit lokal dhe té
shérbimeve qé ofrojné; pérfaqésues té botés sé punés; sipérmarrje/biznese/kompani, etj”*.

Ministria e Arsimit dhe e Sportit, Agjencia Kombétare e Arsimit Parauniversitar népérmjet
bashképunimit me Drejtorité Rajonale dhe Zyrat Vendore Arsimore, bashkérendojné zbatimin
e politikave me té gjithé partnerét e pérfshiré né proces, pér té krijuar lidhje ndérmjet shkollave
dhe tregut té punés, ku nxénésit marrin informacion té drejtpérdrejté pér mundésité e karrierés.

42 Urdhér i Ministrit t& Arsimit dhe Sportit, Nr. 600, miratuar mé 19.10.2023 “Udhézuesi i Orientimit pér Karrierén
e Nxénésve né AMU (klasat 6-9)”.
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Agjencia Kombétare e Arsimit Parauniversitar, né njé shkresé¢*®, dérguar DRAP-eve dhe
Z\V AP-eve, ka pércaktuar disa detyra pér institucionet e arsimit té mesém té larté, mbi bazén e
té cilave organizohen veprimtarité pér késhillimin e karrierés né bashképunim me IAL-té. Njé
nga detyrat e ZVAP-eve ka gené ngritja e komisioneve té késhillimit té karrierés, prané tyre
dhe né institucionet e arsimit té mesém té larté pér té koordinuar punén me IAP dhe IAL, lidhur
me programet e studimit té kétyre té fundit, si dhe kéndin e késhillimit té karrierés.

Né arsimin e mesém té larté kjo veprimtari diktohet nga IAL-et, té cilat kané interes pér té patur
kuota té mjaftueshme pér programe studimi, por jo prioritet pérzgjedhjen e nxénésve sipas
prirjeve dhe aftésive. Pér realizimin e kétyre veprimtarive jané véné né dispozicion mjediset e
kérkuara pér zhvillimin e takimeve me maturantét, IAL-t&, mésuesit dhe prindérit, pa cénuar
procesin mésimor.

Cdo vit shkollor organizohet Panairi “Work & Study”, ku, pérve¢ maturantéve, tashmé marrin
pjesé dhe nxénésit e klasave 1X, X dhe XI.

Nga auditimi né terren rezulton se, drejtorité e IAP-eve, referuar shkresés nr. 7712 prot., daté
13.12.2023, “Pér njohjen dhe informimin e nxénésve maturanté me institucionet e arsimit té
larté dhe programet e arsimit qé ato ofrojné”, kané ngritur Komisionet e Késhillimit té Karrierés
si dhe kané zhvilluar aktivitetet e parashikuara pér orientimin e nxénésve pér karrierén, gjithcka
né kuadér té Maturés Shtetérore.

Gjithashtu né pikén dh) té nenit 16 t& Udhézimit té Pérbashkét Nr. 15, daté 24.07.2023, pér
vitin shkollor 2023-2024 né sistemin arsimor parauniversitar, midis MAS dhe MFE,
pércaktohet zbatimi i marréveshjes sé bashképunimit pér Késhillimin e Karrierés pér nxénésit
e arsimit parauniversitar nr. 2996/2, té datés 05.05.2022, midis Ministrisé sé Arsimit dhe
Sportit dhe Bashkisé Tirané. Sipas informacionit véné né dispozicion nga MAS*, zbatimi i
késaj marréveshje ka patur objekt té saj shpérndarjen e moduleve té trajnimit sipas programit
pilot né 6 shkollat: Petro Nini Luarasi, Qemal Stafa, Sandér Prosi, Kosova, Dora D’Istria, dhe
Ardian Klosi. Referuar vitit shkollor 2023 - 2024 kané marré shérbim rreth 3.700 nxénés nga
klasa e treté, deri n€ klasén e 12-t€, por gjithmoné€ mbetemi né kuadér t& edukimit kurrikular.
Nga auditimi né terren, konstatohet se né institucionet arsimore t¢ AML-ve, koordinimi
institucional pjesérisht éshté realizuar, por né ményré vullnetare, sporadike, me iniciativa té
drejtuesve té DRAP-ve dhe ZVAP-ve, por jo si njé detyrim ligjor i miréfillté.

10- Gjetje nga auditimi: Ministria e Arsimit dhe e Sportit nuk ka bashkérenduar zbatimin e
politikave me té gjithé partnerét e pérfshiré né procesin e orientimit té karrierés, si pushtetin
vendor, sektorin privat dhe organizatat jogeveritare pér té krijuar lidhje ndérmjet shkollave dhe
tregut té punés, té konkretizuara me marréveshje bashképunimi. MAS ka vetém dy marréveshje
bashképunimi, njé me Bashkiné e Tiranés dhe njé me Ministriné e Mbrojtjes.

Konkluzion: Mungesa e bashkérendimit dhe koordinimit té politikave me té gjithé partnerét e
pérfshiré né proces si, pushtetin vendor, sektorin privat dhe organizatat jogeveritare, ka
véshtirésuar krijimin e lidhjeve ndérmjet shkollave dhe tregut té punés.

Observacion i Ministrisé té Arsimit dhe Sportit

Me shkresén e MAS me nr. 5517/2, daté 06.01.2025, protokolluar me tonén nr. prot.766/6,
mé daté 07.01.2025, jané pércjellé observacionet mbi Projekt Raportin dhe pér
problematikén e véné né dukje konkretisht, parashtron sa mé poshté:

“Né kuadér t€ késhillimit pér karrierén, MAS bashképunon edhe me Pushtetin Vendor.
Késhtu né kuadér t& Memorandumit t€ Bashképunimit g¢ MAS ka me Dhomén e Tregtisé

43 Shkresa nr. 3649/1 prot., daté 29.12.2023, me 1éndé: “Pér njohjen dhe informimin e nxénésve maturanté me
institucionet e arsimit té larté dhe programet e studimit q€ ato ofrojn&”.
4 E-mail i datés. 26.09.2024
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dhe Industrisé né Tiran€, nénshkruar né vitin 2018, organizohet panairi Work&Study né
muajin prill t€ ¢do viti. MAS gjithashtu mundéson pjesémarrjen e Institucioneve té Arsimit
té Larté, né veprimtari t& planifikuara pér njohjen e nxénésve maturanté me programet e
studimit. Dhoma e Tregtis€ vé né dispozicion t€ MAS informacionin mbi kérkesat qé€ ka
tregu 1 punés, bizneset, si dhe shkallén e kualifikimit t& tyre.”.

Qéndrimi i Grupit té Grupit té Auditimit:

Lidhur me sa observohet nga ana e MAS, parashtrimi nuk pércjell informacion shtesé, i cili
do mund té cénonte pérmbajtjen ¢ gjetjes dhe rekomandimit. Ndérkohé qé Memorandumi i
sipérérmendur, né observacion nga ana e MAS, nuk i éshté véné né€ dispozicion Grupit té
Auditit, né asnjé fazé t€ auditimit, madje as bashkéngjitur observacionit, si dokument
provues i sa pohuar. Pér sa mé lart, observacioni nuk merret né konsideraté.

10.1 Rekomandimi: Ministria e Arsimit dhe Sportit té koordinojé zbatimin e politikave pér
orientimin e karrierés, si dhe té nxisé krijimin e marréveshjeve té reja té bashképunimit mes
institucioneve té arsimit parauniversitar, pushtetit vendor, sektorit privat dhe organizatave
jogeveritare.

Menjéheré dhe né vijimési

KONTORLLI I LARTE | SHTETIT
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